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ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PRFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 015, DE 09 DE ABRIL DE 2012.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Empregos
e Carreiras e Vencimentos para o0s
servidores e empregados publicos efetivos,
integrantes das categorias integrantes do
quadro .de pessoal do Fundo Municipal de
Saude/Secretaria Mumc:pal de Saude, e da
outras providéncias. '

O PREFEITO MUNICIPAL DE: PARNAiBA" Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigbes legais que lhe confere o} art 77, inciso Il da Lei Organlca do Municipio de
Parnaiba, T _

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei
Complementar:

" CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e
Vencimentos para os servidores e empregados publicos ocupantes de cargos e empregos
efetivos, integrantes das categorias funcionais da Secretaria Munlcupa! de Sadde/Fundo
Municipal de Saude; do Municipio de. Pamalba i

Paragrafo Unico ~ Sao diretrizes basicaé deste Plano:

| — valorizagdo e desenvolvimento profissional do servudor publico, de modo a
possibilitar o estabelecimento de trajetéria das carreiras;

Il - acesso e movimentagdo de pessoal dentro da estrutura de cargos e
vencimentos no servigo publico municipal, conciliando as necessidades da administragéo e
os objetivos e interesses dos servidores. no .que se refere ao seu desenvolvimento
profissional;

lll - adogéo de mstrumentos gerenciais de pol:tlca de pessoal integrados ao
planejamento estratégico do Mun[mpio .

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei Cofnpléméntar'séd adotadas as segu]nteé
definicdes:

| — cargo expressa um conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a
um servidor publico, dentro da estrutura organizacional da Administragéo Publica, e que tem
como caracteristicas essenciais a criagdo por lei, em numero certo, com denominagao
propria € pagamento com recursos financeiros da Administracdo Publica, devidamente
previstos no Sistema Orgamentario;

Il - quadro de pessoal € o conjunto de cargos de carreira, cargos de provimento
em comissao e de fung¢des gratificadas existent a Prefeitura Municipal de Parnaiba;
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Il - categoria funcional é o agrupamento de cargos com a mesma exigéncia de
escolaridade e estabelecimento de atribuigbes, tudo em conformidade com os editais que
vincularam o ingresso dos servidores e com a Legislagdo Municipal vigente e suas
alteragdes, bem como com os disciplinamentos originados da esfera federal de governo;,

IV - segmento &€ cada um dos agrupamentos profissionais, representando a
estratificacdo dos servigos publicos prestados pelo Municipio a populagao;

V - vencimentos & o termo que significa a contraprestacdo devida pela
Administragé@o Direta do Municipio 20 servidor, em virtude do cumprimento da carga horaria
e do real desempenho das atribuigbes do cargo, correspondendo ao somatério do salario
base(vencimento basico) do cargo e das vantagens de carater permanente;

VI — salario base é 6 venclmento basnco do cargo estabelecido em lei
especifica e no edital do concurso T B o

VIl - remuneragdo é a soma do venmmento do cargo acrescido das demais
vantagens pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

VIII - carreira € a trajetéria profissional estabelecida-para cada um dos cargos
efetivos abrangidos por esta Lei Complementar, organizados conforme as suas
especialidades, classes e niveis através do encadeamento de referenmas

IX - classes sdo as posigbes hierarquicas verticais dos cargos na estrutura da
carreira, equivalentes ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional, visando determinar um aumento
mais significativo da faixa de vencimentos a elas correspondente, por meio da progressao e
promogao;

X - niveis sdo as posu;oes hlerarqmcas horlzontals dos cargos na estrutura da
carreira, equivalentes ao grau de dificuldade; complexidade e responsabilidade, visando
determinar um aumento da faixa .de venczmentos a eles. correspondente por.meio da
progressao e promogao; ,

Xl - competenclas compreendem 0s - conhemmentos habilidades e atitudes
interdependentes, que se manifestam através do comportamento profussnonal e contribuem
para o alcance do resultado esperado no trabalho; -

Xll - faixa de vencimentos é a escala de padroes de. venmmento atnbmdos a
uma determinada classe ou nivel, expressos-em moeda corrente, apllcavel aos cargos a
titulo de retribuicaa financeira;

XIll - padrdo de vencnmentos ldentlﬂca o] venmmento atrlbmdo ao serwdor
dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa, representado graficamente pela letra
atribuida a classe e o numero atribuido ao nivel;

XIV - formulario de avaliagdo de desempenho & o instrumento no qual estdo
contidas informagdGes referentes a aspectos quantitativos e qualitativos das competéncias do
servidor, que servirdo de critérios para avaliagdo do.desempenho das atribuigdes do cargo;

XV - efetivo exercicio & o periodo de tempo em que.o servidor exerce o servigo
publico, incluidas as auséncias e afastamentos prewstos nas normas estatutarias wgentes e
em legislagdo propria;

XVI - intersticio é o perlodo de tempo estabelemdo como o minimo necessarlo
para que o servidor se habilite & progress&o ou & promog¢ao no padrao de vencimentos;

XVIl — fundo municipal de salide . é o 6rgéo responsavel .pela criagdo de
condigdes financeiras e de gerencia dos recursos destinados ao desenvolvimento das agdes
de saude, executadas e coordenadas pela Secretaria Municipal de Salde.

Paragrafo Unico - Para os fins desta lei, as remanescentes. gratificacdes de
carater permanente que vinham sendo pagas em conformidade com os editais de concurso,

)




g

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PRFEITO

Leis ou decretos serd@o incorporadas em duas parcelas de igual percentual, sendo a primeira
no exercicio de 2013 e a segunda no exercicio de 2014.

CAPITULO Il
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 3°. Os cargos efetivos que formam o quadro de pessoal do Fundo Municipal
de Saude do Municipio de Parnaiba estdo reunidos nas categorias, definidas em funcgéo do
grau de instrugao basica requenda e na fungao basu:a desenvolvida conforme o Anexo |
desta Lei Complementar SRR

Art. 4°. Fica estabelec:do como: Categor!a de Apouo as Agdes de Saude, o
segmento que engloba os cargos de apoio administrativo a reahzat;ao das atividades de
promogéao, prevencao e restauragido da saude. TN

CAPITULO IlI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5°. Os cargos e-e'mpregos de proVimento efetivo, constantes nesta Lei,
serdo preenchidos: :

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas nesta Lei Complementar;

Il = por nomeagéo, precedida de concurso publlco nos termos do inciso |l do art.
37 da Constituicdo Federal; , iy

i - por nomea(;,éo preced|da de processo seletlvo publlCO nos termos
estabelecidos no §4° do art. 198 da Constituicdo Federal, corroborados pela Lei Federal
11.350/2006.

Paragrafo Unico — O processo seletivo. publico s6 sera adotado, nos termos da
Emenda Constitucional n® 51, para admitir agentes comunitarios de salde e agentes de
combate as endemias, de acordo com a natureza e complexidade de suas atribuicdes e
requisitos especificos para sua atuago. = ,

Art. 6°. A investidura nos cargos e empregos publicos efetivos regidos por esta
Lei Complementar, precedida por concurso publico de provas ou de provas e titulos, ou por
processo seletivo publico, nos casos previstos no Paragrafo Unico do Artigo anterior, dar-se-
a na classe A, no primeiro nivel correspondente ao cargo pretendido, dos Grupos Funcionais
Basico, Médio e Superior. :

Art. 7°. Constituem requisitos minimos  de escolaridade ‘para investidura nos
cargos e empregos publicos a serem providos na Secretaria de Saude, aqueles exigidos por

meio dos editais do concurso ou processo seletivo publico, bem com pela Ieg:s!at;ao
aplicavel ao exercicio profissional de cada categorra ,

Art. 8°. O concurso publlco com carater eliminatério e classificatorio, podera ser

composto das seguintes etapas:
4
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| - de carater obrigatorio:

a) prova escrita de conhecimentos;
b) exame meédico ocupacional, que podera abranger todos os exames

pertinentes a afericdo das condigdes de salde fisica e mental dos candidatos.
Il - de carater facultativo:
a) prova de titulos.

Paragrafo unico — Em caso de ’te’g"ste seletivo publico, o mesmo deve obedecer
em sua totalidade os dispositivos contidos na Lei Federal 11.350/2006.

Art. 9°. O edital do concurso publico definirda as regras especificas para
participagdo e aprovagao,.contendo obrigatoriamente:

| - a fixagdo das etapas previstas no art. 9° desta Lei Complementar para o
certame, bem como as respectivas fases distintas; . . .

Il - o limite de candidatos classificados em cada etapa que poderao parﬂc:par
das etapas posteriores;

lll - prazo de validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo.

CAPITULO IV
DA EVOLUQAO FUNCIONAL

Art. 10. A evolugao funmona! na-carreira do servidor e do empregado pubhco
integrante do.quadro permanente:de pessoal, decorre:. do tempo de servigo. prestado a
Administragdo Publica, da qualiﬁcagéo e.da conseqiente reconhecimento do mérito no
exercicio de suas atribuigdes, dar-se -a por progressao e promog:ao

§ 1° Os procedlmentos de apuraf;ao da evolugao func:ona] resultarao em
avango no valor do vencimento- basico do. servidor -ou do empregado publico, .conforme a
tabela do anexo Il desta Lei Complementar.

§ 2°. Quando o servidor ou 0 empregado publico atingir o Ultimo nivel da primeira
classe da carreira, seu proximo procedimento de evolugdo funcional dara direito 8 mudanga
para a segunda classe, assim como, estando ele no dltimo nivel da segunda classe, seu
procedimento de evolugéo funcional seguinte dara direito a mudanca para a terceira classe.

§ 3° A mudancga do ultimo nivel da primeira classe para o primeiro da segunda
classe implica em um aumento sendo de 4% (quatro por cento) sobre o vencimento basico
do servidor ou do empregado publico, assim como a passagem do Ultimo nivel da segunda
classe para o primeiro da terceira classe implica em um aumento de 8% (oito por cento).
Para os demais niveis, em qualquer uma das classes, o percentual de aumento sera de 2%
(dois por cento). ‘ :

CAPITULO V
DA PROGRESSAO




ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PRFEITO

Art. 11. A progressdo consiste na passagem de um nivel para outro
imediatamente seguinte, dentro da faixa de vencimentos na qual se encontra o servidor ou 0
empregado publico, em decorréncia do tempo de efetivo exercicio, das atribuigcbes do cargo
em razao da avaliagdo de desempenho.

Art. 12. Concorrerdo ao procedimento de progressao os servidores ativos e os
empregados publicos, pertencentes ao quadro de pessoal, desde que preenchidas,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (irés) anos de efetivo
exercicio; ' ' 3 g e
Il - estar em efetivo exercicio; :
lll - ter cumprido o intersticio de 2 (do:s) anos de efetivo exercicio no nivel de
vencimento em que se encontra;
IV. - ter obtido, no. minimo, conceitp, “bom” nas duas ultimas avaliagbes de
desempenho reahzadas pela Com:ssao de Avallagao de Desempenho

§ 1°. Perdera o d!rento a progressao o serwdor que no perlodo aqmsmvo

| — sofrer punig¢ao disciplinar de suspensao;

Il — afastar-se das fungdes especificas de seu cargo excetuados 0S casos
previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e em leglslagao
propria.

lll — o servidor que ndo atender aos ditames estabelecidos em.seus deveres
disciplinados no Estatuto do Servidor Publico Municipal, conforme competente processo
administrativo, em que tenha sido assegurado o contraditério.

_ § 2. O servidor aprovado em estagio probatério concorrera a progresséo apos o
cumprimento integral dos 3 (irés) anos de efetivo exercicio das atribuigdes do.cargo ou do
funcdo de ingresso no quadro de. pessoai da Secretaria Municipal de Saude/Fundo
Municipal de Saude, tendo os dois primeiros anos considerados para efeito de atendimento
a condig&o exigida no inciso Il do art. 12 desta Lei Complementar.

Art. 13. Obtida a progresséao o servidor ou 0 empregado publico avangara 1 (um)
nivel, com ganho de vencimentos, sobre o vencimento basico, no percentual estipulado na
tabela de evolugdo funcional, Anexo Ill desta Lei Complementar, reiniciar-se-4 nova
contagem de intersticio, avaliages e demais exigéncias, para fins de apuragdo de nova
progressao, a partir do dia seguinte aquele que o servidor houver completado o periodo
anterior.

Art. 14. A apuragéo do tempo de efetivo exercicio no cargo sera feita em dias,
que serdo convertidos em anos, considerado o ano de 365 (trezentos sessenta e cinco)
dias.

Art. 15. Para participar do procedimento de progressdo, o servidor ou o
empregado publico devera apresentar, no prazo de até 90 (noventa) dias que antecede a
data final de encerramento de cada intersticio, devidamente preenchido, requerimento a
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho a fim de que ela delibere sobre o pedido, e, se
aprovado, conceda a progressdo e autorize o Setor de Recursos Humanos a mudar o
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servidor ou o empregado publico para o nivel seguinte, conforme art. 11 desta Lei
Complementar.

CAPITULO VI
DA PROMOGAO

Art. 16. A promogdo consiste na mudanga de nivel, dentro da faixa de
vencimentos na qual se encontra o servidor ou -0 empregado publico, em decorréncia do
tempo de efetivo exercicio das atrlbulgoes do ‘cargo ou do emprego e obtengédo de titulos,
mediante avaliacdo de desempenho

Art. 17. Concorrerdo ‘ao procedlmento de promogao ‘0s servidores ativos e os
empregados publicos, integrantes - do- quadro- de- pessoal, desde que preenchidas,
cumulativamente, as segumtes condlgoes

S - ser estavel ou seja ter cumprldo o tempo de 3 (tres) anos de efetivo
exercicio;
Il - estar em efetivo exercicio;. ;
Il - ter cumprido o intersticio; de 2 (d0|s) anos de efetivo exercicio no nivel de
vencimento em que se encontra;
IV, - apresentar os titulos exngldos para promogao conforme disposto no art. 19
desta Lei Complementar; :
; V - ter. obtido, no mmlmo concelto “bom nas duas ultimas avahagoes de
desempenho realizadas pela Comissédo de Avallagao de Desempenho.

§ 1°. Perdera o direito a promog;ao 0 ser\ndor ou- 0 empregado publico gue, no
perlOdO aqwsmvo . ‘ Ve s " ; ‘

A= sofrer punigao dlsc1p||nar de suspensio,

Il — afastar-se. das fungdes. especificas-de seu cargo ou do seu: emprego
excetuados os casos previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e
em legislacao propria. - >

m - o- semdor ou o empregado publlco .que nao.atender .aes ditames
estabelecidos: em seus .deveres dlsmplmados no Estatuto do Servidor Publico Municipal,
conforme atestado em processo administrativo, onde tenha sido-assegurado o contraditério.

§ 2°. O servidor ou o empregado. publico aprovado. em estagio. probatoério
concorrera a promogao apds o cumprimento .integral dos 3 (trés) anos de efetivo exercicio
das atribuicbes do cargo ou do emprego publico de ingresso no quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Saude, tendo os dois primeiros anos
considerados para efeito de atendimento a condigdo exigida no inciso Il do art. 18 desta Lei
Complementar.

Art. 18. Os titulos obtidoé_pelb servidor definirdo os avangos de niveis na
carreira, pelo procedimento da promogao, conforme a seguinte  equivaléncia, observado o
disposto no art. 20:

| - diploma de Grau de Esco!aridade Técnibo Profissionalizante corresponde ao
avancgo de 2 (dois) niveis; ;
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Il - diploma de Grau de Escolaridade Superior corresponde ao avango de 2 (dois)
niveis;

lll - para quem possui Grau de Escolaridade Superior, a conclusdo de outra
graduacgao corresponde ao avango de 1 (um) nivel;

IV - certificado de concluséo de pos graduagao “lato sensu” (Especializagao)
corresponde ao avango de 1 (um) nivel,

V - diploma de conclusdo de pds-graduacdo “stricto sensu” (Mestrado)
corresponde ao avango de 2 (dois) niveis; :

VI - diploma de conclusdo de poés-graduagdo “stricto sensu” (Doutorado)
corresponde ao avango de 2 (do:s) nrvels )

§ 1° Os titulos ‘de escolandade obtidos pelo--servidor deverdo ser,
obrigatoriamente, expedidos pela instituicao formadora e registrados na forma da legislagéo
em vigor, assim como devem os mesmos obrigatoriamente serem correlacionados a
atividade do servigo publico prestado pelo cargo ou emprego do. servidor.. -

§ 2° Os titulos de escolaridade .que forem inferiores ou iguais aos exigidos do
servidor como pré-requisito para participagéo. no concurso publico no qual foi aprovado n&o
darao direite a promogéo, salvo o dlSpOStO no inciso V. do caput deste artigo. .

§ 3° O procedlmento de promogao ocorrera somente ao final do intersticio de 2
(dois) anos entre um procedimento e outro, mesmo que 0 serwdor adqwra a condlc;ao para
promocao durante aquele intersticio. . N : s

Art. 19. Titulos de escolaridade obtidos pelos servidores que ingressaram no
servigo publico até a data:da publicagédo desta Lei Complementar serdo considerados, para
fins de promogado, a partir do primeiro intersticio de 2 (dois) anos apés o enquadramento.
Neste caso, para cada.intersticio poderdo ser utilizadas apenas 1 (uma) das categorias de
titulos referidas nos incisos |, 11, Ill, IV, V, VI do art. 18, obedecida a ordem escolar de
titulacao.

. Paragrafo unlco Os servndores que. mgressarem no servngo publico municipal
depms da: publicacdo desta Lei Complementar ndo'poderao utilizar titulos de escolaridade
obtidos antes da posse no cargo de prowmento efenvo para efeito de promogao

Art. 20 Para partlcrpar do procedlmento de promog:ao o servndor deverd
apresentar, no prazo de até 90 (noventa) dias que antecede a data final de encerramento de
cada intersticio, devidamente preenchido, o requerimento, juntamente com o titulo que
fundamenta sua pretensdo, a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho para que ela
delibere, e, em caso de aprovacdo do pedido, conceda a promogao. e autorize o setor de
pessoal a mudar o servidor ou o empregado para o nivel ao qual faz jus, conforme art. 18,
desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. Obtida a promogdo, o servidor ou o empregado publico
avangara na carreira, com ganho de vencimentos, sobre o0 vencimento basico, no percentual
estipulado na tabela de evolugao funcional, Anexo Ill desta Lei Complementar, reiniciando-
se nova contagem de intersticio, avaliagdes e demais exigéncias, para fins de apuragéo de
nova promogao, a partir do dia seguinte aquele que o servidor houver completado o periodo
anterior.
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CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO DOS CARGOS E DOS SERVIDORES

Art. 21. Os servidores e empregados publico do Fundo Municipal de Satde de
Parnaiba, titulares de cargos ou de empregos de provimento efetivo, serdo enquadrados na
forma do Anexo | e nos padrées de vencimentos previstos no Anexo IV, desta Lei
Complementar, tomando-se por base, obrigatéria e cumulativamente, as atribuicées da
mesma natureza, mesmo grau de responsabilidade, complexidade, escolaridade do cargo e
tempo de servigo na Administragdo Direta ou Indireta do Municipio de Parnaiba.

Art. 22. Quando do enquadramento; ‘os- servidores publicos municipais que
estiverem em condlgao de desvno de fun(;ao deverao ser relotados no Orgdo em que
deveriam esta em exercicio. '

Art. 23. Para o} enquadramento seréo conS|derados 0s seguuntes fatores

l- nomenclatura e atnbuncoes do cargo pubilco que ocupa

Il - faixa de vencimento do cargo;. - -

1l - experiéncia exigida quando do i tngresso no- serwgo pubhco se for 0 caso

IV - grau de escolaridade exigido; - ;

.-V .- tempo . de servico do serwdor na Admtmstragao Dlreta ou.. Indlreta do
MUHICIplO de Parnalba e e e gt ORI : TR

§ 1° Nenhum servudor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em
desvio de fungdo ou em subshtu;gao L ; e

§ 2°. A tabela de enquadramento dos padroes de vencrmentos em fung,ao do
tempo de servigo do servidor encontra- -se no Anexo IV, desta Lei Complementar

Art. 24. 0 F’refel,t_o Mummpal designaré _Comisséo de Enquadramento, até 60
(sessenta) dias apds da. publicacdo.da Lei Orgamentéria Anual de 2013, constituida por 8
(oito) membros, presidida pelo Secretario Municipal de Administragio e da qual fardo parte
também um membro da. Procuradoria .Geral do. Municipio, :um_representante da area de
Recursos Humanos, um representante. da Secretaria de Fazenda, um representante do
SESMT e 2 (dois) servidores -estaveis indicados, em-ata, pelos presidentes dos sindicatos
representativos dos grupos funcuonals tratados nesta Lei Complementar e 1 (um)
empregado publico, indicado pela representagao da categorla

- § .1°.‘ Cabera a Comlssao de Enquadramento elaborar normas de
enquadramento e submeté-las & aprovagao do Prefeito Munlmpal de Parnaiba.

§ 2° Para cumpnr o} dlsposto no §‘l° deste artlgo a Comlssao se valera dos
assentamentos funcionais dos servidores.

§ 3°. Os atos de enquadraméhto serao baixados, atraves de portaria, pelo Chefe
do. Executivo Municipal, sob a forma de listas nominais, e publlcados na forma oficial, de
acordo com o disposto neste Capitulo. :

Art. 25. O servidor ou o empregado pubhco que entender que seu
enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei ‘Complementar
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poderd, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo das listas nominais
de enquadramento, dirigir & Comissdo de Enquadramento, requerimento de revisdo de
enquadramento, devidamente fundamentado e protocolado.

§ 1°. A Comisséo de Enquadramento devera decidir sobre o requerido nos 60
(sessenta) dias uteis que se sucederem a data de recebimento do requerimento, ao fim dos
quais sera dado ao servidor publico ciéncia do despacho

§ 2° Em caso de mdefenmento a Comissdo de Enquadramento enviara
documento ao setor de recursos humanos da Prefeitu_ra Municipal de Parnaiba para que
este tome conhecimento € informe o servidor ‘dos: motivos respectivos, no prazo maximo de
15 (quinze) dias Uteis, solacitando ‘sua: assmatura no dﬂcumento emltldo

§ 3° Sendo o pedldo defendo a ementa da deCtsao da Comissdo de
Enquadramento devera ser inserida. na Ficha de Registro Funcional do servidor em até 30
(trinta) dias, contados do término do prazo fixado. no § 1° deste artigo, sendo os efeitos
financeiros decorrentes da revisdo do enquadramento retroativos a data de publicagdo das
listas nominais de enquadramento.

~ capituLovi.
. DO VENCIMENTO .

Art. 26... O..vencimento. dos-. servidores e:.-empregados publicos, do Fundo
Municipal de Saude de Parnalba somente.podera ser, fixado ou: alterado por lei, observado
ato privativo do Chefe do Poder Executivo. Mumcnpal ;

§ 1°. O vencimento e as vantagens permanentes dos cargos publicos sao
irredutiveis, ressalvado o disposto na Constituicdo Federal. : ,

- § 2°. A fixagdo dos niveis de vencimento e demais componentes do sistema de
remunerag@o dos servidores e dos empregados publicos da Prefeitura Municipal de
Parnaiba observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos e
empregos publicos que compdem o seu quadro de pessoal

Il - os requlsnos de escolandade e expertenma para a mvest:dura nos cargos
publicos; :
Il - as pecullandades dos cargos pubhcos

Art. 27. A carreira dos cargoé e efﬁ'preg'oé publicos de prdvimento efetivo do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Parnaiba esta hierarquizada. por. classes e
niveis, conforme o Anexo lll, desta Lei Complementar.

§ 1°. Cada classe corresponde a uma faixa de vencimento, composta por 6 (seis)
niveis. : o

§ 2°. O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneragéo definida
nesta Lei Complementar, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos
percentuais entre as classes e niveis.
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Art. 28. Fica o Municipio de Parnaiba obrigado a readequar de forma gradativa a
remuneracdo dos servidores e empregados publicos abrangidos por esta lei, até que os
mesmos atendam ao piso salarial nacional basico determinado por Lei Federal relativo a
cada categoria especificada no Anexo | do presente ato normativo.

§ 1°. Os dispositivos inseridos no caput deste artigo serao implementados pelo
municipio na forma disciplinada nos dois Planos Plurianuais estabelecidos apés o inicio da
vigéncia da presente lei, os referidos Planos deverdo conter previsées que subsidiem a
inclusdo, nas leis orgamentarias a eles vinculadas, de dotagdes orgamentarias capazes de
contemplar a evolugéao graduai da remunerag;ao dos servidores ou empregados publicos ao
patamar dos referidos pnsos estabelemdos por Le| Federal _

§ 2°. Caso o estabeleumento do P:so Nacmnal por Lel Federa! seja comungado
com a garantia de transferéncia de recursos financeiros ao Fundo Municipal de Saude, o
disciplinamento ‘das adequagdes sera. objeto de -Lei--Municipal .especifica. para, o caso,
flgurando como.excegao a regra estabelec:da no Paragrafo Primeiro deste Artlgo

Art. 29. A maior. remuneraq,ao a qualquer tltulo atrlbwda aos servndores ou
empregado, obedecera estritamente ao disposto no art. 37, Xl, da Constituigdo Federal,
sendo imediatamente reduzido aquele: limite quaisquer valores percebidos em desacordo
com .esta -norma, - ndo_ se . admitindo, - neste caso, a. invocagao de direito . adquirido ou
percepgao de excessoia qualquertltulo by SRR

‘‘‘‘‘ ord ani CAPITULO lX
DO SISTEMA DE AVALIA(}AO DE CQMPETENCIAS E QUALIFICAQAO DE PESSOAL

Art: 30. Fica. cnado 0" Slstema de Avaliagdo - de Desempenho de Pessoal.como
instrumento: de gestdo. de pessoas que objetiva .0 _desenvolvimento profissional . dos
serwdores mum(;lpals e orienta suas poss:brlzdades de ascensao profrssmnal

Paragrafo anico. Compete é Comlssao de Avallac;ao de Desempenho em
conjunto com .a Secretaria. Municipal de Administragdo e 0.setor de Recursos Humanos a
gestao do Sistema de Avaliagdo de Desempenho de Pessoat‘ composto‘por'

1 - Avahar;ao Espectal de Desempenho utlllzada para fins de aqunsu;ao da
establlldade no servigo publico, conforme o art. 41, § 4° da Constituigdo Federal, e para fins
da primeira evolucio funcional;

Il - Avaliagdo Periodica de Desempenho utlltzada anualmente para fins de
evolugao funcional. . .

Art. 31. A Avaliacdo Periddica de Desempenho & um sistema de aferigdo do
desempenho do servidor e sera utilizada para fins de programagao de a¢des de capacitagéo
e qualificagdo, e como critério para a ascensao profissional, compreendendo:

| - o processo de avaliagdo de desempenho; .

Il - os programas de qualificagao profissional;

Il - as demais agbes desenvolvidas pela Admm:stragao para atmglr seus
objetivos.

§ 1°. A Avaliagdo Periddica de Desempenho podera ser utilizada para:

/ﬁ

. r‘\
-
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| - acompanhamento gerencial;
Il - desenvolvimento na carreira;
lll - programas de capacitagao.

§ 2° A Avaliagdo Periédica de Desempenho sera formulada considerando as
especificidades dos Grupos Funcionais e Segmentos e far-se-a através da apuragdo da
totalidade de pontos obtidos nos niveis de desempenho previstos no Formulario de
Avaliagao de Desempenho e folha de tabulag:ao constantes dos Anexos V e VI.

§ 3°. O Formulario de- Avaliacio ‘Periédica de Desempenho deverd ser
preenchido tanto pelo servidor quanto pela-sua’ chefia imediata-e ‘enviado & Comiss&o de
Avaliagdo de Desempenho, até 6 terceiro ‘dia Util'do més'da avaliagéo. O procedimento de
avaliagao de desempenho sera realizado, anualmente, pela Comiss@o de Avaliagéo de
Desempenho, devendo, obrlgatonamente o servidor ser avaliado 2 (duas) vezes a cada
intersticio de 2 (dors) anos. -

§ 4° Cabera recurso em favor do servidor, no prazo de 30 (trinta) dias a contar
da ciéncia do resultado da avaliagdo, no caso de haver, entre a chefia e o servidor,
divergéncia substancial em relagdo ao resultado da avaliagdo, sendo assim considerada
aquela que uItrapassar o} Itmlte de 10% (dez por cento) do total de pontos da avaliagao.

3 § 5°. O recurso. sera protocolado e dlngudo é Comissao de. Avallagao de
Desempenho a qual devera solicitar a cheﬁa nova avalaagao

§ 6° Havendo alteragéo da prlmelra para a segunda aval:agao esta devera ser
acompanhada de conslderagoes que Justlﬂquem a mudang:a o b,

. § 7° Ratifi cada pela chefla a pnme1ra avahagao cabera a COmISSEO de
Avallagao de Desempenho pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 8° Apods a ciéncia ao servidor do resultado do recurso mencionado no § 4°
deste artigo, e havendo nova discordancia por parte do servidor, este tera o prazo de 30
(trinta) dias para protocolar recurso, em Ultima instancia na esfera administrativa, ao
Prefeito, que podera ratificar ou retificar a avaliagio, remetendo posteriormente a Comisséo
de Avaliagao de Desempenho que dara ciéncia ao servidor do resultado do recurso.

. § 9°. Esgotados todos os recursos, ou ndo havendo discordancia do servidor,
cabera a Comissao de Avaliagdo de Desempenho remeter relatério ao setor de pessoal para
fazer as devidas anotagdes nos assentamentos. funcionais do servidor, objetivando a
aplicacéo dos institutos da progressao e da-promogéo definidos nesta Lei Complementar.

Art. 32, A qualificagéo profissional dos servidores devera resultar de programas
de capacitagdo compativeis com a natureza e as exigéncias dos respectivos cargos, tendo
por objetivos:

I - o desenvolvimento de competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias ao desempenho das atribuicées do cargo;

Il - o aperfeicoamento das competéncias necessarias ao desempenho de
fungbes técnicas, de assessoramento e de direcéo.
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Art. 33. O servidor efetivo e estavel que estiver no exercicio das atribuigdes do
cargo podera requerer licenga, sem prejuizo da remuneragao do cargo, e/ou financiamento
total ou parcial pela Administragdo Municipal, para realizagédo de cursos de capacitagao,
pbs-graduacgao no grau de Especializacdo, pds-graduagao em Mestrado e Doutorado, desde
gue assuma o compromisso de defesa de dissertagdo da tese em tema compativel com a
area de atividade do cargo que ocupa na Administragio Publica Municipal.

§ 1° Para obtencio de llcengé remunerada ou financiamento total ou parcial
pela Administragdo Mumcrpal o] ser\ndor flrmara comprom!sso mediante termo de confissdo
de divida, de:

| - imediatamente apés o -retorno’cu cdn"c‘l't-ié'éé do curso, se manter no efetivo
exercicio do cargo durante periodo igual ao do afastamento ou ao de duracao do curso;

Il - ndo desistir do curso e concluir todas as suas fases, inclusive defesa de
dissertagao ou tese, quando couber;

g m - ressarmr os valores de ﬂnancuamento ou. da remunerag:ao receblda nas

hipéteses: : :
a) de demisséo por justa causa
b) de exoneragéo voluntaria;
c) de desisténcia do curso.

§ 2°. Na hipdtese de descumprimento das condi¢des definidas: no § 1° deste
artigo, incidira obrigacdo . de ressarcimento -total ou . proporcional: dos  valores do
financiamento obtido ou do montante da remuneragéo perceblda no pericdo do afastamento.

§ 3% A Admm:stragao Munrclpal avaharé -0s- critérios de -.conveniéncia,
oportunidade e dsspomblhdade financeira para. a:concessdo dos  beneficios.:referidos no
caput, deste artigo, bem como estabeleceré -0.limite: de. beneficios simultaneos para cada
orgao. ;

Art 34. Os programas de qualifit:agéo pr—oﬁs'sio.ha.ll de\féréb estar de acordo com:

I-o Plano de.Governo;
Il - as prioridades das diversas areas da Administragéo Muntmpal
Ill - a politica de recursos humanos;
IV - a politica de capacnagao definida pela Com:ssao de ‘Avaliagdo de
Desempenho :
V - a disponibilidade orgamentarla e financeira.

CAPiTULOX .
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 35. F:ca criada a Comlssao de_ Desenvolvumento Funcional que sera
constituida por 6 (seis) membros, sendo 4 (trés) deles do quadro permanente ou nao,
escolhidos pelo Prefeito Municipal de Parnaiba, dos quais fardo parte um membro da
Procuradoria Geral do Municipio, um representante da area de Recursos Humanos, um
representante da Secretaria de Administragdo e um representante da Secretaria Municipal
de Saude, sendo que os outros 2 (dois) serao escolhidos, em ata, pelos presidentes dos
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sindicatos representativos dos grupos funcionais tratados nesta Lei Complementar, dentre
os servidores estaveis do quadro permanente.

§ 1°. Compete a Comissdo de Avaliagio de Desempenho:

| - acompanhar de forma permanente a aplicacdo deste Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos;

Il - coordenar os procedimentos relativos a Avaliagao Especial de Desempenho e
a Avaliagao Periodica de Desempenho, de. acordo com o disposto nesta Lei e em decreto;

Il - apreciar e responder os recursos interpostos;

IV - elaborar relatério final da avahagao do désempenho;

V - exercer outras- competenmas que lhes forem atribuidas por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal. =

SRR -§-2° O Presidente da Comissdo de Avaliagdo de. Desempenho serd o
representante da Secretaria Mummpal de Adm[mstragao

Art. 36, A alternancia dos membros constituintes .da Comissao de Avaliagao De
Desempenho escolhidos pelo sindicato representativo dos grupos funcionais tratados nesta
Lei Complementar verificar-se-a a cada 02 (dois) anos de participagdo, observados, para a
substituicdo de seus participantes, os critérios fixados neste Capitulo.

Paragrafo tnico. N.a hipétéée de irhpedim,éntos., proceder-se-a a substituicio do
membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 37. A Comissdo reunir-se-a para coordenar os procedimentos relativos a
Avaliagdo Periédica de Desempenho dos servidores, com base na analise do Formulario de
Avaliagdo de Desempenho e folha de tabulag&o constantes dos Anexos V e V| desta Lei
Complementar. v ) ; , :

Art. 38. A Comissao de Avaliagdo de Desempenho tera sua organizagio e forma
de funcionamento regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal de Parnaiba, até 60
(sessenta) dias apds a publicagdo desta Lei Complementar, respeitado o disposto no § 2° do
caput do artigo 30 desta lei.

CAPITULO XI o
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. Aplica-se subsidiariamente a esta Lei o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Parnaiba (Lei n°® 1.366, de 02 de abril de 1992 e suas alteragbes
posteriores).

Art. 40. A jornada de trabalho dos servidores e dos empregados publicos
obedecera ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Parnaiba e no
edital de concurso publico, ou teste seletivo para investidura em cargo ou emprego publico
neste Municipio e, no caso de cargos ou empregos vinculados a programas e estratégias
federais, aos disciplinamentos relativos a carga horaria e atribuigbes normatizados pelo
Ministério da Saude. Py
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Art. 41. Ficam assegurados, por meio desta Lei Complementar, os beneficios
concedidos aos aposentados e pensionistas, na forma do art. 3°, da Emenda Constitucional
n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, de acordo com o cargo ou fungdo que ocupavam,
excetuando-se aqueles inerentes a progressao e promogao funcional.

Art. 42, Os institutos da Progressao e da Promog&o néo prejudicam um ao outro,
podendo ambos serem concedidos concomitantemente ao servidor, atendidas as exigéncias
de cada um dos procedimentos.

Art. 43, Tera direito de participar dos procedimentos de progresséo e promogéo
o servidor quando cedido para outro 6rgao da Administragdo Municipal, Estadual ou Federal,
por convénio, ou, ainda, licenciado para desempenho de mandato classista.

Art. 44. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a implantar, para qualquer
cargo, programas de qualidade e produtividade, segundo.critérios a-serem estabelecidos por
lei.e regulamentados através de decretos especn‘” icos, respeltadas as disposi¢des desta Lei
Complementar. 2, T R e - : ,

Art. 45. Fica autorizado o Pddéf‘ExebUtivo .'Muhicipa'l a;‘estabelecer através de
decreto, critérios para o trabalho dos servidores em regime de plantao escala de trabalho
ou jornada de trabalho diferenciada. _

Art. 46. Os candidatos aprovados em concursos realizados anteriormente a data
de publicagdo desta Lei Complementar, quando chamados a tomarem posse dos
respectivos cargos publlcos observardo as dlSpOSlgoes previstas no art. 7° desta Lei
Complementar. g, ;

Art. 47. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia 0 direito de se
inscrever nos concursos publicos a serem realizados para provimento de qualquer cargo na
Administragéo Publica Municipal, em igualdade de condigdes.com 0s demais candidatos.

Paragrafo Unico. A garantia prevista no caput deste artigo dar-se-a4 mediante
reserva de 5% (cinco por cento) do.total das vagas ofertadas para o cargo concorrido ou, no
minimo, 1 (uma) vaga nos casos. de concursos cujos cargos abertos oferegam mais de 1
(uma) vaga para todos os candidatos, desde que o interessado declare e comprove a
condicao de portador de deficiéncia no momento da mscrlc;ao

: Art 48. A mveshdura do candzdato portador de def iciéncia que tenha partu:lpado
do concurso publico e obtido classificacdo em vagas reservadas estara: condicionada a
comprovagdo de aptiddo plena para o exercicio do cargo, a ser aferida em avaliagdo
especifica.

Art. 49. Aos servidores e empregados publicos ampafadds .po-r esta Lei, fica
autorizado a prorrogagéo da Licenga Maternidade nos termos preestabelecidos da lei 11.770
de 09 de setembro de 2008.

Paragrafo Unico. As licengas maternidades concedidas até a vigéncia desta Lei
permanecerdo inalteradas, aplicando o caput deste artigo para as futuras concessdes, a
serem arcadas pelo ente administrativo competente.
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Art. 50. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei Complementar correrao
por conta do orgamento proprioc do Fundo Municipal de Saude e deverdo ser observadas
quando da elaboragdo da proposta orgamentaria para o exercicio de 2013, bem como nas
dos planos plurianuais referidos por esta Norma.

Art. 51. Esta Lei Complemefit'ar-'_ consolida os cargos efetivos e empregos
publicos criados no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Parnaiba,
excetuando aqueles que possuirem legislacdo municipal propria.

Paragrafo Unico - Ao quadro adhiinistrativo, ndo disciplinadas por este plano,
fica instituido uma Gratificagdo por-Atividade na ‘Saude - GAS, regulamentada por ato do
Poder Executivo, a ser destinada ‘aqueles’que estiverem lotados e desempenhando fungdes
de apoio administrativo junto ao’ Fundo *Municipal ‘de*Salide, a qual sera paga, quando o
servidor ndo estiver ocupando cumulativamente Cargo em Comiss&o, e correspondera ao
percentuai de 10% (dez por cento) sobre o0 seu venmmento baswo b

™ : Art 52 Sao partes mtegrantes da presente Lel Cornplementar 0s Anexos I, 11, 1,
IV, VeVl : ‘ ,

Art. 53. Fica restabelecido o cargo.-de atendente social deste municipio,
passando o mesmo a integrar o quadro de: servidores lotados na Secretaria Municipal de

Salde, revogando-se os dispositivos .contrarios da. Lei Municipal n® 1.902, de 24 de janeiro
de 2003.

: Paragrafo unico — Para 0s flns do cargo de atendente socrar flca autorlzada a
promor;ao do servidor que obter Certificado de Médio, autorizado por instituigdo competente,
devendo ser observados os demais requisitos.previstos no art. 18 do presente plano.

Art. 54, Fica assegurada a -rev'iséo, deste plano, a qual devera ser realizada,
obrigatoriamente ap()s 05 (cinco) anos, contados da publicagéo desta lei.

Art. 55. O Poder Executwo por meio de Decreto apos prewo estudo fica
autorizado a proceder a alteracdo da nomenclatura dos cargos de médico regulador e
enfermeiro regulador para, respectivamente, medico auditor e enfermeiro auditor.

Paragrafo Il'Jnico_ — O decreto referido .no caput deste artigo devera expor as
razdes técnicas da alteragdo e enumerar a abrangéncia das atribuigdes dos cargos.

Art. 56. O Poder Executivo pdr meio de Decreto, apds prévio estudo, fica
autorizado -a proceder a alteragdo da nomenclatura dos cargos de motorista do SAMU para,
Socorrista. :

Paragrafo Unico — O decreto referido no caput deste artigo devera expor as
razdes técnicas da alteracdo e enumerar a abrangéncia das atribuigbes dos cargos,
observando, que uma vez efetivada dita alteragdo, a categoria passara a gozar dos
beneficios da presente lei.

Art. 57. Esta Lei Complementar sera regulamentada no prazo de até 60
(sessenta) dias apds a sua publicagdo.
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Art. 58. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2013.

Art. 59. Revogam-se as disposigdes contrarias a esta Lei Complementar.
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ANEXO |

CATEGORIAS

SEGMENTO

INVESTIDURA

Médico

Satide

Enfermeiro

Odontélogo

Técnico de Saude Bucal

Auxiliar de
Consultéric Dental

“ Agente  Bnbiental:

Médico Veterinério

Médico

Enfermeiro

Técnico de Laboratério

Técnico de Enfermagem

Assistente Social

Farmacéutico

Pedageogo

T Odohitdlogo

Farmacéutico-
bioguimico

Enfermeiro

Médico Psiquiatra

Psicdlogo

alide vigildnciay
“.Sanitaria ..

Médico Regulador

Enfermeiro Reguladox

Médico cirurgido

Médico gineco-obstetra

Médico cardiologista

Médico urologista

Médico psiguiatra -

Médico dermatclogista.

Médico neurologista

Médico
otorrinolaringologista

Médico ortopedista

Médico pediatra

Médico infectologista

Médico pneomclogista

Enfermeiro

Psicédloge

Fisioterapeuta

Nutricionista

Fonoaudidlogo

Médico Ginecologista

Terapeuta Ocupaciocnal

Farmacéutico

Educador Fisico

Psicdlogo

Assistente Social

Nutricionista

Fisioterapeuta

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Cirurgido Dentista
Pericdontista

i3y 3= fa e o
Trrgroc—oehicESTa




Endodontista

Cirurgido Dentista
Buco Maxilo Facial

Cirurgido Dentista
Atendimento a Portador
de Necessidades
Especiais e Pediatria

Cirurgido Dentista com
Especialidade em
Prétese Dentaria

Auxiliar de
Consultério Dentario

Técnico em Prétese
Dentéaria

Técnico em Radiologia

Atendente social

Auxiliar de enfermagem

Auxiliar de

laboratério




ANEXO IX

SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI

CARGO

LOTAGAO

HABILITAGAO

ATRIBUIGAO

01

Médico

Saide do

secretaria de

Municipio de
Parnaiba-PI/PSF
- SESA/PSF -

Completo em
Medicina,

completo em
Medicina,
registro no
respectivo
Conselho.

Curso Superior

Curso superior

com

Realizar consultas clinicas aos usuarios da
sua area adstrita:; executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na USE e, quande necessdric, no
domicilio; realizar as atlvidades clinicas
correspondentes as areas prioritéarias na
intervencado na Atencdo Basica, definidas nas
normas operacionais e portarias do Ministérioc
da Saudé relacionadas ao programa; Aliar a
atuacdo clinica & pratica da sande coletiva;
fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental etc.; realizar ©
pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar os servigos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a
comunidade o tratamento na USF, por meio de
um sistema de acompanhamento e de referéncia
e confra-referéncia; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; indicar internagéo
hospitalar; solicitar exames complementares;
verificar e atestar oObitos.

02

Enfermeiro

Secretaria de
Saude do
Municipio de

- SESA/PSF -

Parnaiba-PI/PSF

Curso superior
completo em
Enfermagem,
registro no
Conselho
competente

com

Realizar, cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacde para a continuidade da assisténcia
prestada; realizar consultas de enfermagem,
solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Satde e as disposigbes legais
da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a USF; executar as agoes
de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo da vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso; no nivel de suas
competéncias, executar assisténcia basica e
acdes de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; realizar acdes de salde em
diferéntes ambientes, na USE e, quando
necessario, no domicilio; realizar as
atividades correspondentes &s areas
prioritarias de interveng¢do na Atengdo
B4sica, definidas nas normas operacionais e
portarias do Ministério da Saude relacionadas

ao programa; aliar a atuagdo clinica a




pratica da saude coletivas; organizar e
coordenar a criagdc de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de satide mental etc.;
supervisionar e cocrdenar agdes para
capacitacdo dos agentes comunitdrios de saude
e de auxiliares e técnicos de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas funcdes

03

Odontélogo

Secretaria de
Sanude do
Municipio de
Parnaiba-PI/PSB
- SESA/PSB -

‘Curso superior
completo em
Odontolegia,

com registro no

Conselho
competente.

Realizar levantamento epidemiolégiceo para
tragar o perfil de saude bucal da populacgido
adstrita; realizar os procedimentos clinicos
definidos nas normas operacionais e portarias

do Ministério da Saudde relacionadas ao
programa; realizar o tratamento integral, no
dmbito da atencdo basica para a populagdo
adstrita; encaminhar e orientar o0s usudrios
que apresentarem problemas mais complexos a
outres niveis de assisténcia, assegurando o
seu acompanhamento; realizar atendimentos de
primeiro cuidado nas urgéncias; realizar
pequenas .cirurgias ambulatoriais; prescrever
medi¢amentos e outras orientagdes na
conformidade dos diagnésticos efetuados;
emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; executar as
acdes de assisténcia integral, aliando a
atuagdo clinica a de saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupos

- especificos, de acordo com planejamento
‘ local; coordenar agdes coletivas voltadas
para a promogdo e prevengdo em saude bucal;
programar e supervisionar o fornecimento de

- insumos para’ as agdes coletivas; capacitar as

equipes de satde da familia no que se refere
4s.agbes educativas e preventivas em saltde
7
i bucal.

04

Técnico de
Saude Bucal

Secretaria de
Saude do
Municipio de
Parnaiba-PI/PSB
- SESA/PSB -

Curso técnico
em higiene
dental

Cuidaf da manutengdo e conserva¢do dos
equipamentos odontolégicos; acompanhar e
apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da

equipe de salde da familia no tocante a saude
bucal'’e, sob a supervisdo do cirurgido
dentista,: realizar procedimentos preventivos,
individuais ou coletivos, nos usuarics para o
atendimento clinico, como escovagio
supervisionada, evidenciagdo de placa
bacteriana, aplicagdo tépica de flior,
selantes, raspagem, alisamento e polimento,
bochechos com fluor, entre outros; bem como
realizar procedimentos reversiveis em
: atividades restauradoras;

Auxiliar de

Secretaria de

Curso de

Proceder a desinfeccdo e esterilizacio de




)

auxiliar de

materiais e instrumentos utilizados; sob

Consultoério Saude do
Dental Municipio de consultério supervis&o do cirurgido dentista ou do
Parnaiba-PI/PSB dental técnico de higiene dental, realizar
- SMS/PSB - procedimentos educatives e preventivos aos
: usuérids, individuais ou cecletivos, como
evidenciac¢ao de placa bacteriana, escovagao
supervisionada, orientagdes de escovagdo e
usc de fio dental; preparar e organizar o
instrumental e materiais (sugador, espelho,
sonda, etc.) necessdrios para o trabalho;
instrumentalizar o cirurgido dentista ou
05 técnice de higiene dental durante a
realizagdc de procedimentos clinicos
{(trabalho a gquatro mdos); cuidar da
manutengdo e conservacaoc dos equipamentos
odontolbégicos; agendar o paciente e orienté-
lo quanto ao retomo e & preservagao do
tratamento; acbmpanhar e desenvolver
trabalhos. com a equipe de Saude da Familia no
. tocante & saude bucal.
Desenvolver e executar atividades de
prevengao, educacdoc e orientacgdo do
saneamento domiciliar; prestar servigos na
area de saude sanitéria; desinfetar moradias
; e arredores; visitar domicilios no territéric
Secretaria de municipal; realizar pesquisa, levantamento de
06 Saude do dados, emitir relatérios e boletins; realizar
Aqente Municipio de Ensino Médio campanhas; controlar vetores de doengas;
Anbiental Parnaiba-PI/CCZ aplicar ihseticidas, monitorar a qualidade da
- SMSs/cCCZ - 4gua, desenvolver atividades de controle dos
' .mosquitos, especialmente o Aedes Aegypti;
promover. campanhas de educac¢do para saude e
saneamentc domiciliar; executar agdes de
vigilancia & saude; orientar instalagdes de
fossas sépticas.
Curso superior Planejamento, execugdo, acompanhamento,
Secretaria de completc em avaliagdo e controle dos procedimentos,
5w Sande do Medicina pesquisa e atividades relacionadas & drea de
Médico g ; ; g i ; g -
07 T Municipio de Veterinaria, vigildncia epidemiolégica e controle de
Veterlpario Parnaiba-PI/CC2Z com registro no zoonoses, respeitadas a legislacédo, a
SMS Conselho formagado profissional e regulamentos do
competente. servigo.
§ Exercer a regula¢do médica do sistema;
Secretaria de : . .
5 ! conhecer a rede de servigos da regido; manter
Saude do Curso superior ; .
" uma visdo global e permanentemente atualizada
Municipio de completo em . ; TN
2 dos meios disponiveis para ¢ atendimento pré-
—_— Parnaiba- Medicina, com p
08 Médico LT g hospitalar e das portas de urgéncia, checando
PI/Urgéncia e registro no s . :
R : periodicamente sua capacidade operacional;
Emergéncia respective ; i :
-~ SESA/URGENCIA CORseI NG, recepcgédo ‘dos cha@aQOS de auxll%o,.anallse da
demanda, classificagdo em prioridades de

E EMERGENCIA -

atendimento, selegdo de meios para




atendimento (melhor resposta), acompanhamento

do atendimento local, determinagdo do local
de destino do paciente, orientagdo
telefénica; manter contato didrioc com os
servicos .médicos de emergéncia integrados ao
sistema; prestar assisténcia direta aos
pacientes nas ambuladncias, guando indicado,
realizando os atos médicos possiveis e
necessarics ao nivel pré-hospitalar; exercer
o controle operacional da equipe
assistencial; fazer controle de qualidade do
servico nos aspectos inerentes a sua
profissdo; avaliar o desempenho da equipe e
subsidiar os responsaveis pelo programa de
Educacdo, continuada do servigo; obedecer as
normas técnicas vigentes no servigo;
preencher: os documentos inerentes a atividade
do médico regulador e de assisténcia pré-
hospitalar; garantir a continuidade da
atencdo médica ao paciente grave, até a sua
recepgdo por outro médico nos servigos de
urgéncia; obedecer ao cédigo de ética médica.

Supervisionar e avaliar as agdes de

09

Enfermeiro

Secretaria de
satde do
Municipio de.
Parnaiba-
PI/Urgéncia e
Emergéncia
- SESA/URGENCIA
E EMERGENCIA -

Curso superior
'completo em
Enfermagem, com
registro no
Conselho
competente

enfermégem da equipe no Atendimento Pré-
Hospitalar Movel; executar prescrigdes
médicas por telemedicina; prestar cuidados de
enfermagem.de maior complexidade técnica a
pacientes graves e com risco de vida, que
exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas;
prestar a assisténcia de enfermagem &
gestante, a parturiente e ao recém nato;
realizar ipartos sem distédcia; participar nos
programaﬁ de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude em urgéncias,
-particularmente nos programas de educagdo
continuada; fazer controle de qualidade do
servico nos aspectos inerentes & sua
profissdo; subsidiar os responsaveis pelo
desenvolvimento de recursos humancs para as
‘necessidades de educagdo continuada da
equipe; obedecer a Lei do Exercicio
Profissional e o Cédigo de Etica de
Enfermagém; conhecer equipamentos e realizar
manobras de extragdo manual de vitimas.

10

Técnico de
Laboratoério

Secretaria de
Saude do
Municipio de
Parnaiba-PI
- SESA -

Curso de
técnico em
laboratério

Executar trabalhos técnicos de laboratério
relacionados a dosagens e analises
bactericlédgicas, bacterioscépicas e quimicas,
realizando ou orientando exames, testes de
cultura de micrecorganismos, por meio de
manipulacdo de aparelho de laboratério e por




outros meios para possibilitar diagnésticos,
tratamento ou prevengdo de doencas.

11

Técnice de
Enfermagem

Secretaria de
Saude do
Municipio de
Parnaiba-PI
- SESA -

Curso técnico

em enfermagem,

com registro no
respectivo
Conselho

Auxiliar em procedimentos médicos e de
enfermagem bem como em desenvolwvimento de
programas de salde, respeitadas a formagdo,
legisla¢éo profissional e regulamentos do
; servigo

12

Assistente
Social

Secretaria de
saude do
Municipio de
Parnaiba-PI
- SESA -

Curso Superior
em Servigo
Social, com
registro no
respectivo

Conselho

Elaboracgdo e execugdo de projetos nas &areas
de promogdo, prevengdo e protegdo da saude e
de projetos sociais; aconselhamento
psicossocial nas Areas de prevengdo e
assisténcia as DST, AIDS e Usc de Drogas;
atendimento individual e grupal a portadores
de transtornos mentais e seus familiares;
assisténcia e apoio a grupos de portadores de
HIV e familiares; realizacdo de entrevista
social e: triagem para usuarios das Unidades
de Saude Basicas e especializadas; orientagdo
para grupos de usudrios de normas e rotinas
das Unidades de Saldde (ambulatorial e
hospitalar); participagdo na equipe
nultidisciplinar de satde mental, na
preparacdo de pacientes e familiares para a
alta hospitalar; articulagdo das solicitagdes
imediatas que sdo apresentadas no
atendimento &s questdes de satide; orientagdo
de usudrios do Sistema de Saude nas questdes
referentes 4 Previdéncia Social, Direitos e
Cidadania; realizac3o de visitas domiciliares
para avaliagdes das condigdes sociais e
humanas dos pacientes e familiares;
planejamentc e execucdo de oficinas para
grupos gspecificos, na drea de prevengdo e
promogdo da saude: Adolescentes, adultos e
terceira idade; assessoria para elaboracdo e
acompanhamento de projetos educativos e/fou de

H prevengdo.

13

Farmacéutico

Secretaria de
Saude do
Municipio de
Parnaiba-PI
- SESA -

Curso Superior
em Farmacia,
com registro no
respectivo
Conselho

Realizar manipulagédo de medicamentos;
fiscalizagdo em farméacias, drogarias;
planejamento, aquisigdo, controle,
distribuicic e dispensacgdo de medicamentos;
responsabilidade técnica de farmacias e
almoxarifados, controle de medicamentos da
portaria n® 344/98 (psicotrodpicos e
entorpecentes); dispensacdo de fdrmacos dos
programas de medicamentos excepcionais,
DST/AIDS e farmacia popular.

14

Pedagogo

Secretaria de
Saude do
Municipio de

Curso Superior
em Pedagogia

Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar,
executar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos educacionais na area de




R

salide; promover pesquisas, estudos

Parnaiba-°PIL
- SESA -

monitorando o seu cumprimento, para assegurar

pedagégicos,tragando metas, criando ou
modificando processos educativos,
estabelecendo e implementando normas e

a educacdo integral na 4rea de sauide.
Realizar atividades de orientagdo técnica,

15

odontélogo

Secretaria de
Saude do
Municipio de
Parnaiba-PI
- SESA

f

Curso superior
completo em
Odontologia,
com registro no

Conselho.

de saide na Area de vigiladncia sanitaria no

emissdo de pareceres,
o processo de controle, avaliacdo e regulagdo

respective 5 :
P das acdes de saude referentes aos servigos de

na area de saude bucal,

iscalizacdo e vistoria nos estabelecimentos

que se refere aos servigos de odontologia;

realizar atividades de vistoria, com a
com vistas a subsidiar

odontologia; realizar assisténcia integral,
no dmbito da atengdo

-bésica.
Execucdo de exames laboratoriais nas 4reas

16

Farmacéutico-

bioquimico

Secretaria de
Saude do
Municipio de
Parnaiba-PI
- SESA -

Curso Superior
. completo em
Farmacia, com
especializacgao
em Bioquimica e
registro no
" respectivo
Conselho

Sanitaria, realizar atividades de vistoria em

<] processp de controle, avaliacdo e regulacgdoc

de: hematologia, parasitologia, imunologia,
bioguimica, citopatologia, microbiclogia e
urcanalise; manipulagdo de medicamentos;
responsabilidade técnica nos laboratérios;
fiscalizagdo em farmacias, drogarias,
distribuicées de medicamentos, dispensarios
de medicamentos e laboratérios de andlises
clinicas e toxicologia na &rea de vig.

laboratérios de anélises clinicas, com a
emissdo de pareceres, com vistas a subsidiar

das acgdes de saude realizadas nesses
estabelecimentos.

Compor equipe de saude mental, participando

17

Enfermeiro

Secretaria de
Saude do
Municipio de
Parnaiba-
PI/Hospital -

Dia (CAPS)

- SESA/CAPS -

Curso superior
completo em
Enfermagem, com
registro no
Conselho
competente, bem
como formagéo
em saude mental

das reunides do servigo, tanto administrativa
como técnicas; realizar atendimento
individual em consultas de enfermagem;
realizar atendimento em grupos (grupo de
orientacio de medicamentos, grupo operativo,
grupos educativos e outros); realizar
atendimento em oficinas terapéuticas
executadas por profissional de nivel superior
ou nivel: médio; fazer visitas domiciliares,
com objetivo de avaliar a situagao do usuério
em seu domicilio e propor acgdes no sentido de
prestar assisténcia e reinsercdo social;
realizar atendimento & familia; promover
atividades comunitdrias enfocando a
integrac¢do do usudrio na comunidade; promover
atividades comunitarias enfocando a
integragdo do dependente quimicoc na
comunidade e sua insercdo familiar e social;




‘.

realizar atendimento de desintoxicagdo;
desenvolver agdes inter-setoriais, em areas
como assisténcia social, educagdo e justicga:
participdr de atividades de apoio matricial.

Secretaria de

Curso Superior
em Medicina,
com
apresentagao de
Diploma;

Salude do Registro no Trata das afecgSes psicopatoldgicas,
18 Madi Municipio de CRM; Titulo de empregando técnicas especiais, individuais ou
Psi ;c: Parnaiba- Especialista em grupo, para prevenir, recuperar ou
Blgiliatra PI/Hospital - reconhecido reabilitar o paciente, dentre outras
Dia (CAPS) pela Associacgio descrigdes detalhadas em lei.
-SESA/CAPS- ou Entidade !
Oficial
reconhecida na
Especialidade
exigida
Atendimento a portadores de transtornos
5 mentais, com aplicagdo de testes, entrevistas
Secretaria de Gitrso superiocr e outros recursos para colaborar no
Saide do - leéz o diagnéstico, bem como no tratamento, visando
Municipio de oA a auto-imagem, consciéncia corporal,
- 5 Psicologia, com . ! .
19 Psicélogo Parnaiba- . orientacdo espacial e temporal, coordenagdo e
2 registro no i P T .
PI/Hospital - . sociabilizagdo; atendimento a portadores de
; respectivo i i : S
Dia (CAPS) Consels necessidades especificas; diagnoéstico,
- SESA/CAPS- * estimulacdc precoce, ludoterapia e
consciéncia corporal, buscando a reintegragdo
no ambito familiar e social.
Secretaria de i
Satude do Realizar ;atividades: de fiscalizagdo na 4rea
Municipio de de vigilancia sanitdria e orientagdo técnica;
Fiscal de Parnaiba- de fiscalﬁza¢éo em locals e estabelecimentos;
20 Vigilancia PI/Vigiléncia Ensino Médio de aplicdgdo de legislacdo pertinente a area
Sanitéaria Sanitaria de vigil&ncia sanitéria; de proposigdo de
-~ SESA medidas corretivas de satde publica; de
/VIGILANCIA elaboragio de relatoérios técnicos.
SANITARIA- :
Qecretaria de ?lan63§mento, execugdo, acowpanbamento,
i i avaliacgao, controle e auditoria dos
Saude do Curso superior ; : :
i . contratos, convénios, agdes e servigos
el Municipio de completo em : : o %
Médico : . relativos ao Sistema Unico de Saude - 5US,
Parnaiba- Medicina, com e ;
21 Regulador i : subsidiando o processo de planejamento das
PI/Controle e registro no 1 . 3 .
g % acgdes de saude, sua execucdo, geréncia
st i ENPECLIVO técnica e processos de avaliacdo quantitativa
- SESA/Controle Conselho. iR gan srans
: e gualitativa dos resultados, respeitados
e Avaliagdo - i
regulamentos de servigo.
22 Enfermeiro Secretaria de Curso superior Planejamentoc, execugdo, acompanhamento,
Regulador Saude do completo em avaliagdo, controle e auditoria dos

10



Municipio de
Parnaiba-
PI/Controle e
Avaliacgao
- SESA/Contrcle
e Avaliagdo -

Enfermagem, com
registro no
respectivo
Conselho.

contratos, convénios, ac¢des e servigos
relativos ao Sistema Unico de Saude - SUS,
subsidiando o processo de planejamento das
agdes de saude, sua execugdo, geréncia
técnica e processos de avaliagdo guantitativa
‘e qualitativa dos resultados, respeitados
regulamentos de servigo.

Secretaria de
Saude do

23 ffifQEO Municipio de
RAEREGS Parnaiba-PI/CES
- SESA/CES -
Secretaria de
L . Saude do
Médico gineco- A
=4 obstetra tanapeLe s
Parnaiba-PI/CES
- SESA/CES -
Secretaria de
Médico SRiEE Oa
25 rdiologist Municipio de
cardiologistd | parnaiba-PI/CES
- SESA/CES -
Secretaria de
— Saude do
Médico s
26 I Municipio de
el Parnaiba-PI/CES
- SESA/CES -
Secretaria de
e Sande do
27 ?egizzr Municipio de
psiq < Parnaiba-PI/CES
- SESA/CES -
Secretaria de
Médico S?u§e.do
28 dermatologista! Munieiplg e
g " | Parnaiba-~PI/CES
= SESA/CES =
Secretaria de
29 Médico ) Saude do
neurologista Municipio de
Parnaiba-PI/CES
- SESA/CES -
30 Secretaria de
Médico Sande do
59 otorrinolaringo Municipio de
logista Parnaiba-PI/CES

- SESA/CES -

Curso Superior
em Medicina,
com
apresentagdo de
Diploma;
Registro no
CRM; Titulo de
Especialista
reconhecido
pela Associagdo
ou Entidade
Cficial
reconhecida na
Especialidade
exigida.

Planejamento e execugdo dos procedimentos de
diagnéstico e tratamento na area de sua
especialidade, utilizando recursos de
medicina preventiva e terapéutica. Pode atuar
em pesquisas e elaboracdo de laudos e
pareceres.

11
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32

Secretaria de
Saude do

orsgﬂgg¥;ta Municipio de
pac Parnaiba-PI/CES
- SESA/CES -
Secretaria de
. Satde dao
33 Médico pediatra Municipioc de
Parnaiba-PI/CES
- SESA/CES -
Secretaria de
34 Médico Sgu?e.do
infectologista Municipio de
intectologl Parnaiba-PI/CES
- SESA/CES -
edi Secretaria de
35 M llco. & Saide do
pneomolagasta Municipio de
Parnaiba-PI/CES
~ SESA/CES -
‘L Planejamento, execucdo, acompanhamento,
i Curso superior s
Secretaria de omaleks, e ava;lacéo e controle dos aspectos
Satde do Enferga S administratives e técnicos voltados a
36 Enfermeiro Municipio de re isgro'no efetividade das agdes de saude na area de
Parnaiba-PI/CES éinselho enfermagem, respeitadas a formagao,
- SESA/CES - - legislagdo profissional e os regulamentos de
competente ; s
i ! servigo.
atuar no ambito da satde nos seus diversos
niveis, procedendo ao estudo e a andlise dos
processos’ intrapessoais e interpesscais e dos
mecanismos do comportamento humano,
g Curso superior elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
Secretaria de : 5
37 SEGAE A6 completo em e psicoterdpicas e outros métodos de
: i By Psicologia, com verificagdo para possibilitar a orientagdo do
Psicélogo Municipio de i i T A :
Parnaiba-pI/CES registro no diagnéstico e da terapéutica; participar de
respectivo equipes multiprofissionails visando a
- SESA/CES - . ; . e
Conselho. interagdo de conhecimentos e praticas, na
perspectiva da interdisciplinaridade em que
se déem as relacdes de trabalho e a
construgdo dos projetos terapéuticos
individuais ou coletivos.
Sdcretatia e Curso superior Plan83§mento, egecucao, §companhamento e
saude do completo em controle dos servigos gerais de fisioterapia
38 gk i ’ Fisioterapia, e da 4rea técnico- administrativa
Fisioterapeuta Municipio de ; . . =
Parnaiba-PI/CES com registro no relacionada, respeitadas a formagdo,
respectivo legislacdo profissional e os regulamentos do
- SESA/CES - f
Conselho. servigo.

12
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39

Nutricionista

Secretaria de
Saude do
Municipio de
Parnaiba-PI/CES
- SESA/CES -

Curso superior
completo em
Nutrigdo, com
registro no
respectivo
Conselho.

Realizar o planejamento, orientacdo e
desenvolvimento de programas alimentagdo e
nutrigdo, voltados & saude da populacgdo.
Prescrever suplementos nutricionais
necessarios a complementagao de dietas.
Participar de inspeg¢do sanitaria relativas a
alimentos. Acompanhar a recuperacgao
nutricional de individuos que apresentem
distirbios alimentares e desnutrigdo.
Crientar 'individuos que apresentem problemas
de salde que necessitem dieta especifica.

40

Fonoaudiélogo

Secretaria de
Saade do
Municipio de
Parnaiba-PI/CES
- SESA/CES -

Curso superior
completo em
Fonoaudiclogia,
com registro no
respectivo
Conselho.

Realizar diagndstico e tratamento de
distirbios relacionados a fala e linguagem.
Reabilitar individuos gque apresentem segiielas
neurclédgicas gque afetem a fala e linguagem.

Reabilitar individuos que apresentem
problemas da fala e linguagem apés cirurgias

de tumores orais e peri-orais. Realizar
atividades interdisciplinares.

41

Médico
Ginecclogista

Secretaria de
Saude do
Municipio/NASF

Nivel Superior
em Medicina;
Registro no

Conselho
Regional de

Medicina - CRM;

Especializacao

efou Titulo de
Especialista

e/ou Residéncia

Médica na area.

Receber e discutir o planejamento das agdes
de.salde desse grupo, em conjunto como as ESF
da sua Area de referencia; a realizacdo de
atividades clinicas pertinentes & sua
responsabilidade profissional; apoiar as ESF
na abordagem e no processo de trabalho
referente aos casos de agravos severos e/ou
persistentes de saude da mulher, além de
situagdes especificas como a de violéncia
intrafamiliar; evitar praticas que levem a
medicalizacdo de situagdes individuais e
sociais, comuns a vida cotidiana; priorizar
as abordagens coletivas, identificando os
grupos estratégicos para que a aten¢ado em
satide da mulher se desenvolva nas unidades de
saude e ém outros espagos; ampliar o vinculo
com as familias, tomando-as como parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de
apoio e integracgdo;

42

Terapeuta
Ocupacional

Secretaria de
Saude do
Municipio/NASF

Graduagao em
Terapia
Ocupacional,
titulo de
Especialista na
area e registro
no 6rgao da
classe.

Receber e discutir com as ESF da sua 4rea de
referéncia os problemas para a realizacdo de
avaliacdo diagnéstica utilizando-se de
atividades técnicas apropriadas; tratar de
problemas: que interferem na atuagdo funcicnal
de pessoas debilitadas por doencas fisicas ou
mentais, desordens emocionais, desabilidades
congénitas ou de desenvolvimento e
envelhecimento; ensina exercicios corretivos
a pacientes; promover a reintegracdo de
pacientes a familia e outros grupos
familiares; elaborar pareceres, informes
técnicos, relatérios, realizando pesquisas e

13



entrevistas; participar de atividades de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal:?
participar de grupos de trabalho para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas
afetos ao Municipio; executar quaisquer
outras .atividades correlatas; coordenar,
planejar, executar e avaliar as atividades de
assisténcia em salde ligadas a problematicas
especificas, fisicas, motoras, sensoriais,
psicolégicas, mentais e sociais; intervir
terapeuticamente, utilizando-se de técnicas
especificas, em atividades individuais e/ou
coletivas, nos niveis preventivo, curativo,
reabilitacdo e inclusdo social; promover a
adaptagdo de recursos de materiais para
adequacdo de posturas e atividades diversas,
nos ambientes em que o paciente se
estabeleca; desenvolver agdes de prevengao,
promogdo, protegdo e reabilitacdo da saude,
no nivel individual e coletivo.

43

Farmacéutico

Secretaria de
Saude do
Municipio/NASF

Bacharelado em
Farmacia, com
registro no
respectivo
Conselho

Receber e discutir com as ESF da sua 4rea de
referéncia acdes de assisténcia farmacéutica
na gestdo. do medicamento; planejar, coordenar
e executar as atividades de assisténcia
farmacéutica, no ambito da saude publica;
gerenciar todo o setor de medicamentos
{selecionar, programar, receber, armazenar,
distribuir e dispensar medicamentos e
insumos, com garantia da gualidade dos
produtos e servigos); treinar e capacitar os
recursos humanos envolvidos na assisténcia
farmacéutica, para o cumprimento das suas
atividades; implantar a atengdo farmacéutica
para pacientes hipertensos, diabéticos ou com
doentes que necessitem acompanhamento
constante; acompanhar e avaliar a utilizacdo
de medicamentos pela populac¢do, para evitar
usos incorretos; educar a populagdo e
informar aos profissiocnais da ESF sobre o uso
racional de medicamentos, por intermédio de
acdes que disciplinem a prescrigdo, a
dispensacdo e o uso.

44

Educador Fisico

Secretaria de
Saude do
Municipioc/NASF

Bachareladc em
Educagao
‘Fisica, titulo
de especialista
na area e
registro no
érgdo da
classe;

Receber, discutir e desenvolver com as ESF da
sua area de referéncia atividades fisicas e
praticas corporais juntc a comunidade.
Realizar palestras para veicular informagdes
que visam & prevengdc, a minimizagdo dos
riscos e protegdo & vulnerabilidade, buscando
a produgdo do autocuidado. Realizar encontros
para proporcionar Educagdo Permanente em
Atividades Fisicas/Praticas Corporais,
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nutrigdc e saude. Capacitar profissionais,
inclusive agentes comunitédrios de saude, para
atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento das atividades fisicas e
prdticas corporais. Supervisionar as
atividades desenvolvidas pelas ESF na
comunidade. Promogdc de agdes ligadas &
Atividade Fisica/Prdticas Corporais juntc a
creches € escolas. Articular projetos para
melhor utilizar os espagos plblicos
existentes e a ampliagdo das areas
disponiveis para as préaticas corporais.
Promover eventos de estimulo e valorizagdo
das Atividades Fisicas/Praticas Corporais e
sua importdncia para a saide da populacdo.

45

Psicodlogo

Secretaria de
Saude do
Municipio/NASF

Bacharelado em
Psicologia,
titulo de
especialista na
adrea e registro
no 6rgao da
classe.

realizar atividades clinicas pertinente a sua
responsabilidade. profissional; receber e
discutir com as ESF da sua 4rea de referéncia
os casos identificados gue necessitam de
ampliagdo da clinica em relagdo a questdes
subjetivas; criar, em cocnjunto com as ESF,
estratégias para abordar problemas vinculados
a4 violéncia e ac abuso de alcool, tabaco e
outras drogas, visando & redugdoc de danos e a
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos
de maior vulnerabilidade; evitar praticas que
levem aos procedimentos psiquidtricos e
medicamentos, bem como desenvolver agdes que
visem a.difusdo da cultura de atencdo nao-
manico$ial, diminuindo o preconceito e a
segregagdo em relagdo a loucura; desenvolver
agdes de mobilizagdo de recursos
‘comunitarios, buscande constituir espagos de
reabilitagdo psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitarias, destacando a
relevancia da articulacdo intersetorial;
ampliar o vinculo com as familias, tomando-as
como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integracgdo;

46

Assistente
Social

Secretaria de
Saude do
Municipio/NASF

Graduagdo em
Servigo Social,
titulo de
especialista na
drea e registro
no érgao da
classe.

Receber, discutir e coordenar os trabalhos de
caradter social adstritos as ESF da sua area
de referencia; estimular e acompanhar o
desenveolvimento de trabalhos de caréater
comunitario em conjunto com as ESF; discutir
e refletir permanentemente com as ESF a
realidade social e as formas de organizagdo
social dos territérios, desenvolvendo
estratégias de como lidar com suas
adversidades e potencialidades; identificar
no territério, junto com as ESF, valores e
normas culturais das familias e da comunidade
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gue possam contribuir para o processo de
adoecimento; discutir e realizar visitas
domiciliares com as ESF, desenvolvendo
técnicas para qualificar essa agdo de saude;
possibilitar e compartilhar técnicas que
identifiquem oportunidades de geragdo de
renda e desenvclvimento sustentavel na
comunidade, ou de estratégias gque propiciem o
exercicio da cidadania em sua plenitude, com
as ESF e a comunidade; identificar, articular
e disponibilizar com as ESF uma rede de
protegdo social; apoiar e desenvolver
técnicas de educac¢do e mobilizacgdo em saude;
capacitar, orientar e organizar, junto com as
ES5F, o acompanhamento das familias do
Programa Bolsa Familia e outros programas
federais e estaduais de distribuicdo de
renda;

47

Nutricionista’

Secretaria de
Saude do
Municipio/NASF

Graduagdo em
Nutricdo,
titulo de

especialista na
drea e registro
no érgdo da
classe.

Receber, discutir e coordenar nas &reas de
sua teferéncia, agdes de diagndstico
populacional da situagdo alimentar e

nutricional; promogdc da alimentacgac saudavel
para todas as fases da vida; estimulo a

produgdo e ao consumo de alimentos saudavels

produzidos regionalmente; capacitagdo da ESF
e participac¢do de ag¢des dos programas de

controle e prevengdo dos distirbios

nutricionais; elaboracdo das rotinas de
atencdo nutricional e atendimento para
doengas relacionadas & alimentacgdo e 3

nutrigao,éde acordo com protocolos de atengdo

: basica.

48

Fisioterapeuta

Secretaria de
Saude do
Municipio/NASF

Bacharelado em
Fisioterapia,
titulo de
especialista na
area e registro
no érgdo da
classe.

Receber,fdiscutir e identificar, com as ESF
da sua Area de referencia as atividades, as
agdes e as praticas a serem adotadas em cada
uma das Areas cobertas; identificar, em
conjunto com as ESF da sua drea de referencia
[e] pﬂblicb prioritdrio a cada uma das ag¢odes;
atuar, de forma integrada e planejada, nas
atividades desenvolvidas pelas ESF da sua
area de referéncia e de Internagdc
Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo acasos, de acorde
com oS critérios previamente estabelecidos;
acolher os usuirios e humanizar a atengao;
desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, agdes gue se integrem a
outras politicas sociais como: educagao,
esporte, cultura, trabalho, lazer, entre
outras; promover a gestdo integrada e a
participacdo dos usudrios nas decisdes, por
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meio de organizagdo participativa com os
Conselhos Locais e/ou Municipais de Saunde;
elaborar estratégias de comunicagdo para
divulgacdo e sensibilizacdo das atividades do
NASF por meio de cartazes, jornais,
informativos, e outros veiculos de
informacdo; avaliar, em conjunto com as ESF
da sua area de referéncia e os Conselhos de
Saude, o desenvolvimento e a implanta¢do das
acbes e a medida de seu impacto sobre a
situagdo de saude, por meio de indicadores
previamente estabelecidos; Elaborar e
divulgar material educativo e informativeo nas
areas de atencdc do NASF; elaborar projetos
terapéuticos individuais, por meio de
discussdes perioddicas que permitam a
apropriagdo coletiva pelas ESF da sua area de
referéncia e o NASF do acompanhamentc dos
usuarios,| realizando agdes multiprofissionais
e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada.

49

Médico Pediatra

Secretaria de
Saide do
Municipio/NASF

Nivel Superior
em Medicina;
Registro no

Conselho
Regional de

Medicina - CRM;

Especializacgéao

e/ou Titulo de
Especialista

e/ou Residéncia
Médica na area.

Receber, discutir e elaborar plano de acdo de
saude .da .crianca junto as ESF de sua &rea de
referéncia; realizar visitas domiciliares
conjunta as ESF a partir de necessidades
identificadas; realizar atividades de atengdo
4 saude da crianca; realizar atividades
clinicas (consultas médicas pediéatricas);
realizar encontro com profissionais de Saude
para discussdo de como abordar o processo de
trabalho, referente aos casos de agravos
severos e/ou persistentes de salde da
crianga, além de situagdes especificas, como
a de violéncia intrafamiliar; realizar
reunides com as ESF para discutir os casos
identificados que necessitam de ampliag¢do da
clinica .em relacdo a questdes especificas;
criacdo, em conjuntc com as ESF, de
estratégias para abordagem de problemas gque
se traduzam em maior vulnerabilidade;
realizar palestras com conselhos tutelares,
escolas, :associagdes, para desenvolver agdes
de. mobilizagdo de recursos comunitarios,
buscando ‘construir espacos de vida saudéveis
na comunidade.

50

Médico
Psiquiatra

Secretaria de
Saude do
Municipio/NASF

Nivel Superior
em Medicina;
Registro no

Conselho
Regiconal de

Medicina - CRM;

Compor a equipe do NASF e ter habilidade de
trabalhar em equipe multiprofissional,
colaborando na construgdo do projeto
terapéutico da unidade; disponibilidade em
trabalhar na légica do territédrio: conhecer,
diagnosticar, intervir e avaliar a préatica
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e/ou Residéncia
Médica na é&rea.

Especializacao cotidiana de acordo com as necessidades da
e/ou Titulo de populagdo. da regido; responsabilidade técnica
Especialista

pelo atendimentc psiquidtrico e terapéutico,
preferencialmente em grupo, da clientela da

sua area de referéncia; realizar todos os

atendimentos levando em conta os diverscs

aspectos da constituigdo do sujeito, com
abordagem psicossocial, através do

horario conforme contratado e participar de
reunides de equipe na unidade;
responsabilidade para trabalhar com oficinas
terapéuticas e atividades de insercdo
comunitaria; disponibilidade para trabalhar
com familias; realizar visitas domiciliares
quando necessario; participar de atividades
junto & Secretaria Municipal de Saude gquando
solicitado; representar a unidade em
reunides, aulas e outras atividades quando
solicitado pelo gerente, no horaric de
trabalho; promover e participar de agdes
intersetoriais com outras secretarias do
poder publico e sociedade civil, bem como com
outros equipamentos da satde, escolas,
conselho tutelar, etc; trabalhar de acordo
com . as diretrizes do SUS (Sistema Unico de
Saude),!' conforme as politicas publicas de

i saude da SMS;

desenvolvimento da clinica ampliada; cumprir

51

Cirurgido
Dentista
Periodontista

Secretaria de
Saude do
Municipic/CEO

Certificado de
Conclusdo do
Curso de
Odontologia
reconhecido
pelo MEC, com
especializagdo
em periodontia,
com registro no

conselho ou
érgao
fiscalizador do
exercicio da
profissao.

Coordenar e executar programas, projetos e
politicas sociais desenvolvidos pela
administracdo piblica, direta, indireta,
entidades e organizacgdes populares dos
municipios, em conformidade com SUS e
Conselhos Profissionais de Odontologia
visando auxiliar na promogdo da melhoria da
qualidade de vida da populagdo; promover a
saide bucal, por meic dos tratamentos de
caries,, afecgdes da boca, dentes, raizes,
utilizando-se dos procedimentos clinicos,
cirargicos e/ou protéticos, entre outros
ineréntes & profissdo; estabelecer o
diagnéstico, prognéstico e plano de
tratamento bucal, por meio de instrumentos
especiais, exames radioldgicos e
laboratoriais; desenvolver acdes educativas
em saude bucal, individual e coletiva,
visando & dissemina¢dc do conhecimento dos
métodos de cuidados e prevengdo em higiene e
saude bucal; auxiliar no tratamento pré,
trans e pods-operatério, prescrevendo e
administrando medicamentos regulamentados

pelo Ministério da Satde,

sempre que
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necessiario; contribuir, preventiva e
corretivamente, com c¢s conhecimentos de sua
Area de atuacgdo, assessorando escolas,
ambulatérios, consultérios, hospitais e
outros, realizando tratamentos, palestras e
outros; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua formacdo profissional.

52

Cirurgido
Dentista
Endodontista

Secretaria de
Saude do
Municipio/CEO

Certificado de
Conclusao do
Curso de
Odontologia
reconhecido
pelo MEC, com
‘especializacio
em endodontia,
com registro no
" conselho ou
édrgdo

‘fiscalizador do

exercicio da
profissdo.

Coordenar e executar programas, projetos e
politicas sociais desenvolvidos pela
administracdc publica, direta, indireta,
entidades e organizacgdes populares dos
municipios, em conformidade com SUS e
Conselhos Profissionais de Odontologia
visando auxiliar na promog¢dc da melhoria da
qualidade de vida da populagdo; promover a
saude bucal, per meio dos tratamentos de
caries,: afecgdes da boca, dentes, raizes,
utilizando-se dos procedimentos clinicos,
cirurgicos e/ou protéticos, entre outros
inerentes a profissdo; estabelecer o
diagnéstico, prognéstico e plano de
tratamento bucal, por meio de instrumentos
especiais, exames radiolégicos e
laboratoriais; desenvolver a¢des educativas
em satde bucal, individual e coletiva,
visando :4& disseminag¢doc do conhecimento dos
métodos de cuidados e prevengdo em higiene e
saide bucal; auxiliar no tratamento pré,
trans ;e pos-operatério, prescrevendo e
administrando medicamentos regulamentados
pelo Ministério da Salde, sempre que
necessdrio; contribuir, preventiva e
corretivamente, com os conhecimentos de sua
4rea de atuacgdo, assessorando escolas,
ambulatérios, consultérios, hospitais e
outros, realizando tratamentos, palestras e
outros; realizar outras atribuicgdes
compativeis com sua formagdo profissiconal.

53

Cirurgido
Dentista Buco
Maxilo Facial

Secretaria de
Sande do
Municipio/CEC

Certificado de
Conclusdo do
Curso de
Odontologia
reconhecido
pelo MEC, com
Especializacado
em Cirurgia
Buco Maxilo
Facial, com
registro no
Conselho ou
orgdo

Coordenar e executar programas, projetos e
politicas sociais desenvolvidos pela
administragdo piblica, direta, indireta,
entidades e organizagdes populares dos
municipios, em conformidade com SUS e
Conselhos Profissicnais de Odontologia
visando auxiliar na promogdc da melhoria da
qualidade de vida da populagdo; promover a
saude hucal, por meio dos tratamentos de
caries, afecgdes da boca, dentes, ralzes,
utilizando-se dos procedimentos clinicos,
cirGrgicos e/ou protéticos, entre outros

inereéntes & profissdo; estabelecer o
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fiscalizador do

diagnéstico, prognoédstico e plano de

exercicio da
profissdo.

tratameﬁto bucal, por meio de instrumentos
especiais, exames radioldgicos e
laboratoriais; desenvolver a¢des educativas
em satde bucal, individual e coletiva,
visando .4 disseminacdo do conhecimento dos
métodos de cuidados e prevengdo em higiene e
saude bucal; auxiliar no tratamento pré,
trans e pdés-operatdrio, prescrevendo e
administrando medicamentos regulamentados
pelo Ministério da Saude, sempre que
necessario; contribuir, preventiva e
corretivamente, com os conhecimentos de sua
area de atuacdo, assessorando escolas,
ambulatérios, consultérios, hospitais e
outros, realizando tratamentos, palestras e
outros; realizar outras atribuigdes
compativeis com sua formacdo profissional.

Coordenar e executar programas, projetos e

54

Cirurgiac
Dentista
Atendimento a
Portador de
Necessidades
Especiais e
Pediatria

Secretaria de -
Saude  do
Municipio/CECQ

Certificado de
Conclusdo do
" Curso de
Odontologia
reconhecido
pelo MEC, com
especializacgdo
em

e atualizagdoe
em atendimento
de pacientes

registro no
conselho ou
érgao

exercicio da
profissdo.

odontopediatria

especiais, com

fiscalizador do

politicas sociais desenvelvidos pela
administracdo pablica, direta, indireta,
entidades e organizagdes populares dos
municipios, em conformidade com SUS e
Conselhos Profissionais de Odontologia
visando auxiliar na promogdo da melhoria da
qualidade de vida da populacgdc; promover a
saude bucal, por meio dos tratamentos de
caries,! afecgbes da boca, dentes, raizes,
utilizando-se dos procedimentos clinicos,
.cirﬁrgﬁcos e/ou protéticos, entre outros
inerentes a profissdo; estabelecer o
diagnéstico, prognéstico e plano de
‘tratamento bucal, por méic de instrumentos
especiais, exames radiolégicos e
laboratoriais; desenvolver a¢des educativas
em saide bucal, individual e coletiva,
visando ;4 disseminacdo do conhecimento dos
métodos de cuidados e prevengdo em higiene e
satde bucal; auxiliar no tratamento pré,
trans ;e pés-operatdrio, prescrevendo e
administrando medicamentos regulamentados
pelo Ministério da Saude, sempre que
necessario; contribuir, preventiva e
corretivamente, com os conhecimentos de sua
drea de atuacdo, assessorando escolas,
ambulatérios, consultérios, hospitais e
outros, realizando tratamentos, palestras e
outros; realizar outras atribuigdes
compativeis com sua formagdo profissional.

Cirurgiao

Dentista com

Secretaria de
Saude do

Certificado de

Coordenar e executar programas, projetos e

Conclusé&o do

politicas sociais desenvolvidos pela
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o ]

k1
)
Especialidade Municipio/CEC Curso de administracdo publica, direta, indireta,
em Prétese Odontologia entidades e organizagdes populares dos
Dentéria reconhecido municipios, em conformidade com SUS e
pelo MEC, com Conselhos Profissionais de Odontoloegia
especializagao visando auxiliar na promog¢dc da melhoria da
em prétese qualidade de vida da populacgdo; promover a
dentéria, com saude bucal, por meio dos tratamentos de
55 registrc no cdries, afec¢des da boca, dentes, raizes,
conselho ou utilizando-se dos procedimentos clinicos,
érgdo cirurgicos e/ou protéticos, entre outros
fiscalizador do inerentes a profissdo; estabelecer o
exercicio da. diagnéstico, prognéstico e plano de
profisséo. tratamento bucal, por meio de instrumentos
especiais, exames radioldgicos e
laboratoriais; desenvolver acgdes educativas
em saude bucal, individual e coletiva,
visando .& disseminac¢do do conhecimento dos
métodos de cuidados e prevencdo em higiene e
. salde bBucal; auxiliar no tratamento pré,
trans e pds-operatdério, prescrevendo e
\ adminisﬁrando medicamentos regulamentados
peloiMinistério da Saude, sempre gue
necessario; contribuir, preventiva e
#/) corretivamente, com os conhecimentos de sua
area Qe atuacgdo, assessorando escolas,
i ambulatérios, consultérios, hospitais e
{ outros, realizando tratamentos, palestras e
b outros; realizar outras atribuigdes
compativeis com sua formagdo profissional.
Propercicenar um bom atendimento & pacientes,
averiguando suas necessidades, histérico
: ; clinico, marcando consultas, preenchendo
| Ensino fichas, ;prestando informagdes e realizando
: Fundamental outras fotinas administrativas; contribuir
Completo, curso para ¢ pleno funcicnamento do ambiente de
ARuxiliar de Secretaria de especifico e trabalho,; materiais utilizados, organizacdo e
56 Consultério Saude do experiéncia limpeza, mantendo a ordem, controlando,
Dentario Municipio/CEO minima organizando e atualizando fichérios,
comprovada de 1 arquivbs, formuldrios, fichas, recibos,
{um) anc na consultas e outros, bem como realizando
drea. pedido de materiais de consumo, recebendo e
{ conferindo os mesmos; realizar outras
ratribuicdes compativeis com sua formagdo
i profissional.
Ensino Médio Confeccionar moldeiras e moldes de préteses
Completo, com dentarias; executar montagem das préteses
Técnico em Secretaria de comprovagdo de dentdrias; fundir metais para obter pegas de
Prétese Saude do curso protese dentaria; confeccionar e/ou reparar
57 Dentaria Municipio/CEO especifico e 02 aparelhos de proétese dentéria; corrigir e
(dois) anos de eliminar deficiéncias de pecas dentdrias;
experiéncia confeccionar aparelhos protéticos de corregdo
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)

comprovada na
area.

posicional dos dentes ou maxilares;
providenciar materiais necessarios para a
execucdo de servigos; encaminhar servigos
para empresas especializadas, quando
necessdario; operar instrumentos e
eguipamentos destinados & realizacdo dos
servigos; colaborar em programas e em
projetos dando suporte técnico; auxiliar
professores e alunos em aulas praticas e
est&gios; trabalhar segundo normas de
qualidade, produtividade, seguranga e
higiene; zelar pela manutencdo, limpeza,
conservagdo, guarda e controle de todc o
material, aparelhos, eguipamentos e de seu
local de ‘trabalho; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar
tarefas pertinentes a &rea de atuacgdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcgdo.

Secretaria de

Ensino Médio
Completo, com
comprovagdo de
Curso Técnico

Operar as maquinas de raio-x e procedimentos
de radioterapia adotando métodos e técnicas
de melhoria nes ambitos tecnolégicos, entre

) Técnice em i,
x ¢ Saude do S,
58 Radiologia el em Radiolecgia e N t &
Municipio/CEQO Registro no outros, respeitadas a formagdo, legislacgado
, rofissional e regulamentos do servigo.
Orgdo de p i g e ¢
Classe. ;
Executar trabalhos auxiliares envolvendo
atendimento social, orientando os usuarios
dos servigos sobre direitos e deveres
- (normas, coédigos e legislagdo), recursos e
programas de satde; auxiliar os usuarios dos
P servigos: na execugdo de programas de saude;
Secretaria de . : H ; S /
59 Atendente p Ensino fazer cumprir as rotinas administrativas e
: Saude do P ] . ;
social O — fundamental. técnicas, estimulando o bom relacionamento
P entre os usudrios; planejar, coordenar e
avaliar planos e monitorar agdes em
- desenvolvimento relacionadas a saude;
participar de reunides de equipes e
capacitacdes; executar outras tarefas
administrativas inerentes ao cargo.
60 Curso de Auxiliar no atendimento de saide conforme
; G orientagdo médica ou de enfermagem e em
s 2 Secretaria de ARuxiliar de . )
Auxiliar de , varias tarefas da 4drea de atendimento
Saude do Enfermagem com ” )
enfermagem . ; ) hospitalar, ambulatorial e clinica,
Municipio registro ; .
f ; respeitadas a formacdo, a legislagédo
profissional. e :
profissional e os regulamentos do servigo.
61 Auxiliar de Secretaria de Ensino médio, Auxiliar na execucdo de servigos
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ANEXO il

|
TABELA DE EVOLUCAO FUNCIONAL NA CARREIRA DO CARGO
EFETIVO
] PROGRESSAO E PROMOGAO
(CLASSES, NIVEIS E PERCENTUAIS DE REAJUSTES DO VENCIMENTO)
CLASSE NIVEIS
S 1 2 3 4 5 6
Valordo | -

A vencimen | 2% sobre | 2% sobre | 2% sobre 2% sobre | 2% sobre
to do A1l A2 A3 Ad A5
cargo

g 4% sobre | 2% sobre | 2% sobre | 2% sobre 2% sobre | 2% sobre

A6 B1 B2 , B3 B4 B5
c 8% sobre | 2% sobre | 2% sobre | 2% sobre | 2% sobre | 2% sobre
B6 C1 ¢z . |- GC3 C4 C5




ANEXO IV

TABELA DE ENQUADRAMENTO DOS PADROES DE VENCIMENTOS, EM
FUNGAO DO TEMPO DE SERVICO (ART. 22 DESTA LE}
COMPLEMENTAR)

TEMPO DE SERVICO NA
ADMINISTRACAO DIRETA OU
INDIRETA DO MUNICIPIO DE

PARNAIBA

PADRAQO DE VENCIMENTOS NA
TABELA FUNCIONAL DA CARREIRA
(ANEXO I11), NA DATA DO
ENQUADRAMENTO DO CARGO

Até 3 anos

A1

Até 5 anos

A2

Até 7 anos

A3

Até 9 anos

A4

Até 11 anas

Ab

Até 13 anos

T he

A 1B anes T L e e

BECEE -

Até 19 anos.

PR B Bl 83
‘J_C'\-'v‘. ¢ ,( 7 "

TAté 21anos__

B4 EEEE

o anbs

Até 25 anos

TR A W s 86_ e

Até 27 anos

R a T o e C‘l TR

Até 29 anos

c2

Até 31 anos

C3

Até 33 anos

C4

Até 35 anos

C5

Até 37 anos

cé




S —
e

ANEXO V

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

i ‘m“%v‘. (

Nome do serwdor

Matricula:
Cargo: | Lotagdo:
FATORES NIVEIS DE DESEMPENHO
5 Competéncia | a) [0 Possui conhecimentos técnicos insuficientes
técnica: define a | para atender as exigéncias do cargo.
habilidade para | b) OO Tem potencial e habilidade para executar
operacionalizar os | tarefas de maior.complexidade.

conhecimentos da sua
atividade -para obtencao
de melhores resultados.

c) O Detém conhecimentos suflczentes para a
execucao'de’ algtmas- atividades.

d) O Possui conhecimento profissional adequado
as atividades que executa.

2. - Produtividade:
define- a produgdo do
servidor, - -segundo as
tarefas exigidas e as
atribuicdes - do - cargo.
Otimiza o tempo, produz
com - boa qualidade e
acerto. o

a) O Em geral, apresenta resultados satisfatérios
entregando . os trabalhos dentro dos prazos
estabelecidos. = :

b) O Apreserita resultados para o trabalho eX|g|do
porém ndo cumpre os- prazes estabelecudos e sua
qualidade é irregular.

c) [ ‘Apresenta resultados abarxo do sohcltado 0s
trabalhos sdo entregues fora do prazo estabelecido
e executados sem qualidade:.

d) O Ultrapassa ‘o' volume de trabalho exigido,
entregando: -as- i tarefas’ - antes ' dos prazos
estabelecidos, com-qualidade e-acerto. = = -

3. Relacionamento

Interpessoal: ‘define a
cordialidade - e a
habilidade - ~ de
comunicagao - do
servidor no atendimento
as pessoas que
demandam - - seus
servigos e no

relacionamento com os
colegas.

a) [J: Procura manter'um'bom relacionamento com
as pessoas e estd sempre disposto a colaborar
para ‘a--harmonia do -ambiente; atende bem as
pessoas que demandam de seus servigos.

b) O Tem: d|f|c:uldade em:- relacmnar—se com. as
pessoas, o' que as  ‘vezes " prejudica ©
desenvolvimento do trabalho, lncluswe no
atendimento ao cidadao: = o

c) O Tem grande capacidade de relacnonar—se com
as pessoas e tem forte influéncia na manutengao
do ambiente saudavel e harmonioso, € exemplar no
atendimento as: pessoas que demandam de seus
Servigos.

d) O Tem um péssimo relacionamento com as
pessoas, interferindo negativamente nos resultados
do trabalho; sofre diversas reclamagdes dos
cidadaos por ele atendidos.

4. Conduta Etico-

a) 0 Sempre cumpre as normas e deveres, além




funcional: conduta
consciente de seus
proprios atos, originaria
da compreensao que
necessita ter dos seus
deveres funcionais.

de contribuir para a manutengdo da ordem no
ambiente de trabalho.

b) O Mostra-se resistente a cumprir normas e
deveres e influencia negativamente no
comportamento do grupo.

c) O Manttm comportamento satisfatério
atendendo as normas e deveres da unidade.

d O E irregular no cumprimento das
determinagdes que lhe s&o atribuidas e tem um
comportamento instavel no grupo.

5. Capacidade de
iniciativa: habilidade de
agir com independéncia

=10 S situagtes
inesperadas, “propondo
solugbes - - .iefou
alternativas - para

resolugado de 'problemas.

a) [0 Nao demonstra interesse para superar
qualquer dificuldade encontrada.

b) O Executa adequadamente as atividades
apresentando mteresse emi'superar as-:dificuldades
encontradas. : b

¢) O Demonstra dlsposu;ao apenas para lldar com
situacdes rotineiras. © -

d) L) Apresenta alto grau de mteresse e aglhdade
para propor medidas diante: de :novos problemas,
visando. - sempre -a me-lhoria‘ id'osi:- trabalhos
realizados:: i Ji

6. Responsabilidade:
define o grau de
comprometimento
profissional do. servidor
com -0 trabalho, com.a
consecucdo das metas
estabelecidas, . com 0
conceito da institui¢do e
da admlnistragao como
um-todo.

a) [0 Em-algumas- sﬂuagoes demonstra pouca
atencio em relagdo-a execugdo das atribuicbes da
unidade, neceSS|tando de acompanhamento direto
da chefia. :

b) [ Conhece profundamente as atnbuagoes da
unidade; “executando: 'suas -atividades : acima das
expeCtativas " antecipando-se as sohcztagoes e
elevando o conceito da instituicdo.

c) [~ :Executa” adequadamente as atwndades
repassadas pela chefia, aguarda a soilcnagao da
chefia para executar suas atribuigdes. -

d) 0 N&o cumpre adequadamente suas atnbwg:oes

necessitando de permanente orlentagao e controle

Assinatura (art 31, § 39 do PCCV)
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ANEXO Vi

TABULAGAO PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

PONTOS
FATORES = 5 g 5
1. COMPETENCIA TECNICA 4 15 7 10
2. PRODUTIVIDADE 10 7 4 15
3. RELACIONAMENTO 10 7 15 4
INTERPESSOAL
4. CONDUTA ETICO- 15 4 10 7
PROFISSIONAL
5. CAPACIDADE DE INICIATIVA 4 10 7 15
6. RESPONSABILIDADE et 15 10 4
FAIXA DE PONTOS CONCEITO "~ PERCENTUAL
Até 36 INSUFICIENTE 0% a 40%
De 37.a54. . . REGULAR "41% a 60%
~_ De55a72 BOM 61% a 80%
" Acima de 72 81% a 100%

EXCELENTE




