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Disp0e sobre a Organizagdo e Estrutura Bésica do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Parnaiba IPMP e d& outras providéncias.

Dr. FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOUZA, Prefeito Municipal de Parnaiba,
Estado do Piaui, no uso de sua atribuicGes legais,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei Complementar
a Lei Organica do Municipio de Parnaiba:

CAPITULOI )
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA BASICA DO IPMP

Art.1° — A administracdo do IPMP tera a seguinte estrutura basica:
| - ORGAOS COLEGIADOS

1 — Conselho de Administracao

2 — Conselho Fiscal

Il - ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR
1 — Presidéncia
2 — Diretoria Técnica
2.1- Departamento de Previdéncia Social
3. Diretoria Administrativa e Financeira
3.1- Departamento Administrativo
3.2 — Departamento Financeiro

CAPITULO II

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO |

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 2° - O Conselho de Administracdo 6rgdo elogiado, sera composto pelo Diretor
Técnico, Diretor da Previdéncia Social e Diretor Administrativo, dos quais um o presidira.

Art. 3° - O Conselho se reunird ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente,
por convocacdo do Presidente, cada vez que houver matéria de urgéncia a apreciar.

Paragrafo Primeiro — As reunifes ordinarias serdo convocadas com a antecedéncia
minima de 08 (oito) dias, encaminhando-se membros, o resumo dos assuntos, objeto da reuniéo,
bem como a data, local e horério de sua realizagéo.

Paragrafo Segundo — O Presidente tera o voto do desempata.

Paragrafo Terceiro — das reunides lavrar-se-d0 atras com 0 resumo dos assuntos
deliberados, sendo essas, tomadas por maioria absoluta dos membros.

Art. 4° - O Conselho terd uma Secretaria, como 6rgdo de apoio administrativo, cujas
atribuig0es serdo definidas em Resolugéo.

Paragrafo Unico — O IPMP mantera a Secretaria em funcionamento, cedendo-Ihe pessoal
e material necessarios.
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Art. 5° - Importa na perda do mandato de Conselheiro:

| — A falta sem justificativa, as sessdes por 02 (duas) vezes consecutivas ou 04 (quatro)
interpelados no periodo de 01 (um) ano;

Il — A falta de axacdo no cumprimento do mandato.

Art. 6° - O membro do Conselho de Administracdo que perder o mandato na forma do
item Il do artigo anterior, somente ap6s a prescri¢cdo legal dos efeitos da pena a que for
condenado, podera ser reconduzido ao cargo.

Art. 7° - Ao Conselho de Administracdo compete;

| — Aprovar o programa de trabalho do IPMP e a proposta orgamentaria encaminhada
pelo presidente;

I1 — Emitir parecer sobre as operacdes a serem desenvolvidas pelo IPMP que envolvam os
seus bens, inclusive a serem desenvolvidas pelo IPMP que envolvem os seus bens, inclusive
autorizar a alienacdo dos bens mdveis inserviveis ou em desusi;

Il — Apreciar o plano de custeio da Previdéncia Social Municipal e sugerir ajustes que
julgar conveniente;

IV — Aprovar a proposta sobre o quadro de pessoal do IPMP;

V — Sugerir ao presidente medidas que visem ao interesse da administracdo do IPMP;

VI — julgar os recursos dos atos do presidente do IPMP;

VII — Apreciar e aprovar o relatorio anual do 6rgdo gestor e apresentar propostas para o
seu aprimoramento;

VIII — Tomar conhecimento e deliberar sobre os processos de credenciamento e
convénios celebrados pelo IPMP;

IX — Deliberar quanto a aquisicdo de bens imdveis a serem incorporados ao patriménio
de autarquia, bem como a hipoteca ou sessdo e alienaCao desses bens;

X — Deliberar sobre os demais assuntos de sua competéncia.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 8° - O Conselho Fiscal serad constituido de 03 (trés) membros suplentes e 02 (dois)
membros efetivo e 01 (um) membro suplente serdo designados pela Associacdo Recreativa e
Desportiva dos Servidores Municipais de Parnaiba-ARDESSEMPAR, todos com mandato de 02
(dois) anos, podendo haver uma reconducao.

Art. 9° - Compete ao Conselho Fiscal;

| — Examinar os balancos, relativos financeiros e prestagdes de contas do IPMP, exarado
0 respectivo parecer;

Il — Articular-se com 6rgdo de Auditoria, facilitando-lhe o acesso aos documentos
relativos a aplicagé@o de recursos, relatdrios financeiros, prestacdo de contas e demais papeis que
julgar necessarios.

SECAO 11l
DA PRESIDENCIA

Art. 10 — A Previdéncia, orgdo da Administracdo Superior, sera responsavel para direcdo,
controle e superviséo do IPMP.

Paragrafo Primeiro — A Previdéncia sera exercida por um presidente, nomeado, em
pessoa de notdrios conhecimentos, cujo nome sera referendado pela maioria absoluta da Camara
Municipal de Parnaiba.
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Paragrafo Segundo — O Presidente sera substituido, com seus empreendimentos legais,
pelo Diretor Administrativo e Financeiro.

Art. 11 — Compete ao Presidente;

| — Diretor, orientar, supervisionar e controlar as acGes de responsabilidade do IPMP;

Il — Promover a elaboracdo do Planejamento Global do 6rgao e dos programas anuais,
plurianuais e da proposta orcamentaria;

1l — Baixar atos relativos a administracdo financeira, contabil, de atos relativos a
administracdo financeira, contébil, de pessoal e de servicos gerais do IPMP, juntamente com o
Diretor Administrativo;

IV — Normatizar as agdes previdenciarias, de saude e social, ouvidos os Diretores das
areas respectivas;

V — Prestar contas da administracdo geral do IPMP;

VI — Representar o Instituto em juizo ou fora dele, podendo instituir mandatarios ou
delegar competéncia;

VIl — Submeter a apreciacdo do Conselho de Administracdo o programa do trabalho e a
proposta orcamentaria anual do IPMP;

VI1I — Autorizar pagamentos na forma da legalizacao aplicaveis;

IX — Cumprir e fazer cumprir o Regulamento geral da Autarquia e as normas que lhe séo
aplicaveis;

X — Decidir sobre nomeagéo, exoneragéo, requisicdo, designagédo, punicédo disciplinar,
movimentacdo de pessoal, bem como aplicar os demais atos administrativos, em consonancia
com a legislacéo em vigor.

SECAO IV
DA DIRETORIA TECNICA

Art. 12 — A Diretoria Técnica, 6rgao de direcdo superior, serd responsavel pela dire¢éo,
orientacdo, execucdo e controle das atividades técnicas do IPMP, compreendendo as &reas
previdéncia social.

Paragrafo Unico — A Diretoria Técnica sera exercida por um Diretor Técnico, nomeado
em Comissdo, pelo Prefeito Municipal, devendo sua escolha recair em pessoa de notorios
conhecimentos.

SECAO |
DO DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 13 — Ao Departamento da Previdéncia compete:

| — Coordenar, supervisionar e controlar todas as atividades da &rea de beneficios,
reabilitagéo profissional, bem assim, contribuig&o dos segurados facultativos;

Il - Exarar pareceres conclusivos nos processos de recursos quando a decisdo fugir a sua
competéncia;

I11 — Coordenar outras atividades e seus encargos;

IV — Planejar meios de executar a reabilitagéo profissional dos segurados para retorno ao
trabalho.

SECAOQV
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
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Art. 14 — A Diretoria Administrativa 6rgao de direcdo superior, serd responsavel pela
direcdo, orientacdo, execucgdo controle nas areas de pessoal, material, patriménio, orcamentaria,
financeira, transportes e servigos gerais.

Paragrafo Unico — A Diretoria Administrativa sera exercida por um Diretor
Administrativo, nomeado em Comisséo, pelo Prefeito Municipal, devendo sua escolha recair em
pessoa de notoria experiéncia administrativa.

SUBSECAO |
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 15 — Compete ao Departamento Administrativo;

| — Coordenar as atividades de pessoal, financas, contabilidade, orcamento, patriménio e
Servigos gerais;

Il — Exercer, através dos diversos setores que Ihe foram subordinadas, as suas atividades
como um todo;

Il — Propor a concessdo de adiantamento basico, em consonancia com a legislacdo em
vigor;

IV — Assessorar o presidente em todos os assuntos ligado a sua area.

SUBSECAO Il
DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Art. 16 — Ao Departamento Financeiro Compete;

| — Coordenar, executar e supervisionar 0s servigcos de registro e controle or¢camentario,
contébil e financeiro;

I1 — Controlar a receita e despesa do IPMP, conforme dispGe a legislacdo vigente;

Il — Elaborar a proposta orcamentaria do IPMP a ser submetida a aprovacéo do conselho
de Administracéo;

IV — Acompanhar, avaliar e fiscalizar os processos de despesas, opinado sobre a exatidao
e regularidade da documentacao;

VV — Preparar os balancetes mensais, trimestrais e o balango anual, bem como as
prestacOes da aplicacdo de recursos;

V1 — Zelar pelo fiel cumprimento das normas or¢camentérias financeiras e contabeis.

Art. 17 — Fica o prefeito Municipal autorizado a promover a elaboracdo do quadro de
pessoal e de cargo de provimento em comissdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Parnaiba.

Art. 18 — O quadro de funcionario do IPMP sera preenchido profissionalmente pelo
remanejamento do funcionario municipais que integram o quadro da Prefeitura.

Art. 19 - Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Publique-se e cumpra-se como Lei do Municipio.
Parnaiba, 25 de Outubro de 1.991.

Dr. Francisco de Assis de Moraes Souza

Prefeito Municipal

Gil Borges dos Santos
Secretario de Administracao



