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LEI N° 2.560, DE 09 DE JUNHO DE 2910

Dispbe sobre ol Plano de Carreira e
Remuneragdo dos  Profissionais a
Educagdo Basica do. Municipio e
Parnaiba-PI. :

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicGes legais que Ihe confere o art. 77, inciso |l da Lei Orgamca do Municipio de
Parnaiba, A

Faco saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu safﬁlciono a presente Ler

TiITULO |1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARE:S

CAPITULOI
DA ABRANGENCIA DO PLANO

Art. 1°, Esta Lei dlspoe sobre o Plano de Cargos, Carrelra e Vencimentos dos
Trabalhadores em Educagao Basica do Municipio de Pamalba Estado do Piaui,
estruturando suas respectivas carreiras e estabeiecendo regras para sua
profissionalizacéo e aperfeicoamento. g '

Paragrafo Unico. Aplica-se subsidiariamente a ésta Lei o Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Parnaiba (Lei n“ 1.366, de 02 de ahril de
1992).

Art 2°. Entende-se por funcdes do magistério aque!es que desempenham as
atividades de docéncia ou as de suporte pedagoégico & doténcia, isto &, direcéao ou
administragdo, planejamento, inspegdo, orientagdo e coordenag:ao educacionais,
exercidas no ambito das unidades escolares de educacgao : basuca em suas diversas
etapas e modalidades, com a formagdo minima determma&da pela legislagéo federal
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei 9394, de 20 de dezembro de
1996). i

Art. 3° Entende-se por fungbes de apoio técﬁico e administrativo as
desenvolvidas por agente operacional de servicos, agente técnico de servigcos e
agente superior de servigos. .
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CAPITULO Il ,
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA VALORIZAQAO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCAGCAO BASICA
Art. 4°. A Carreira dos Profissionais da Educacao B%asn:a Municipal tem como
principios fundamentais: .

| — reconhecimento da Educagao Basica publica ¢ gratuita como direito de
todos e dever do Estado, que a deve prover de acordo c,d)m o padrdo de qualidade
| estabelecido na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Namonal sob os principios
da gestdao democratica, de contetdos que valorizem 0 trabalho, a diversidade
cultural e a pratica social, por meio de financiamento publico que leve em
consideragao o custo-aluno necessario para alcangar; educacgido de qualidade,
, garantido em regime de cooperagao entre os entes federados com responsabilidade
Ve supletiva da Uniao; |
' Il — acesso a carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, nos termos desta Lei;

Il - remuneragao condigna para todos, respeitado o Piso Salarial Profissional
Nacional para os profissionais do magistério, nos termos da Lei 11.738/2008,

IV - aperfeigoamento profissional continuado; ‘

V — concessao de licenga para capacnagao med|ante anuéncia do Secretario
! Municipal de Educagao;
? VI - progressao salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulagao,
experiéncia, desempenho, atualizagao e aperfeigoamento profissional;

VIl — valorizagdo do tempo de servigo prestadoE pelo servidor, que sera
utilizado como componente evolutivo,
VIll - jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral de. no

maximo, quarenta horas semanais, observada a ocupagéo de parte da jornada para
realizacao de atividades de preparagao de aulas, avaliagdo da produgao dos alunos,
reuniées escolares, contatos com a comunidade e formagao continuada;

IX — incentivo a dedicag&o exclusiva em uma Unica unidade escolar;

r X - incentivo & integragdo do sistema de ensino as politicas nacionais e
estaduais de formagao para profissionais da educagao, nas modalidades presencial
e a distancia, com o objetivo de melhorar a qualificagdo e de suprir as caréncias de
habilitagao profissional na educagao municipal; |

X! — apoio técnico e financeiro que vise melhorar as condigdes de trabalho
dos educadores e erradicar e prevenir a incidéncia de doenc;as profissionais;

Xl — promog¢éo da participagado dos prof|38|ona|s do magistério e demais
segmentos na elaboragdo e no planejamento, execut;ao e avaliacdo do projeto
politico-pedagdgico da escola e da rede de ensino;

Xl — estabelecimento de critérios objetivos para a movimentagao dos
profissionais entre unidades escolares, tendo como-‘ base os interesses da
aprendizagem dos educandos;

XIV — garantia de remogao e aproveitamento de: proﬂssnona:s da educagéao
basica oriundos de outras esferas da admmistragao, quando em regime de
cooperagao, nos termos do art. 241 da Constituicdo Federai, observadas as regras
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estabelecidas para tal fim, sem prejuizo para os direitos dos servidores do respectivo
quadro funcional.

CAPITULO Il )
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
BASICA

Art. 5°. Compdem o quadro dos profissionais da educacao basica do
Municipio de Parnaiba as seguintes carreiras:

| — professor,;

Il = agente operacional de servigos;
lIl - agente tecnico de servigos;

IV — agente superior de servigos.

§ 1°. Dos cargos acima, apenas o de professor habilita o servidor efetivo para
0 exercicio dos cargos em comissdo de diretor de escola, supervisor da educagao
basica — area pedagdgica, inspetor escolar e orientador educacional.

§ 2° As carreiras constantes dos incisos i, Ill e IV deste Artigo, serao
integradas exclusivamente por servidores efetivos, investidos nas referidas fungoes
em conformidade com o Titulo Il e Anexos |, Il e lll, todos desta Lei.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS DE MAGISTERIO EM EDUCAGAO BASICA

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 6°. Os cargos de magisterio em educagdo basica sdo organizados em
carreira dividida em classes e estas em niveis.

§ 1° Cargo € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades conferidas ao
servidor publico.

§ 2° Classes sdo categorias estruturadas em linha horizontal de acesso,
identificadas por letras mailsculas, com remuneracgdo fixada segundo o nivel de
habilitacéo exigida, a qualificagdo e a natureza do servigo.

§ 3° Nivel ou padréo é a posigdo do titular de cargo publico dentro de
determinada classe;

§ 4°. A cada classe corresponde a oito niveis (de | a VIII) determinados pela
qualificagdo em cursos de formagdo continuada ou pelo acimulo de experiéncia
profissional gue representem aperfeigoamento e atualizagdo.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
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Art. 7°. Comp6em o quadro do magistério em educaqao basica do Municipio
de Parnaiba os seguintes cargos:

| — professor;

Il — supervisor da educacgao basica - area pedagogrca
ltl — orientador educacional,

IV — diretor de escola;

V — inspetor escolar.

§ 1°. O acessc ao cargo previsto no inciso | dar-se-a através de concurso
publico, de provas ou de prova e titulos, em observancia a Constituicao Federal.

§ 2° Os cargos previstos nos incisos I, Il e V figuram como cargos em

comissdo, que sO poderdo ser ocupados por ocupantes do cargo efetivo de
professor. :
§ 3° O cargo em comissdo previsto no inciso IV sera ocupado em
conformidade com o Decreto n® 143, de 14 de agosto de 2005, que regulamenta as
elei¢cbes para diregao e dire¢do adjunta das escolas pUincajs municipais, bem como
as regras de nomeagao na auséncia de processo eleitoral. |

§ 4° A ocupagao dos cargos de orientador educacional e inspetor escolar
dependem de Lei Complementar que disponha sobre a cnag:ao e quantidade de
cargos. .

Art. 8°. Professor é aquele que, investido no cargo efetivo, na forma da
presente Lei, na classe de sua respectiva habilitagéao, mtnlstra aula ou desenvolve
pesquisa na area de ensino.

Paragrafo Unico. E vedado ao professor exercer funges nas areas
financeira, administrativa e logistica da Secretaria Mumcnpal de Educacéao,
ressalvados o exercicio de cargos em comisséao.

Art. 9°. Supervisor da Educacéo Basica — Area Pedaqoq:ca & aquele que,
oriundo da carreira efetiva de professor e investido regularmente no cargo em
comissao, na forma da presente Lei, exerce a coordenagéo do processo de ensino-
aprendizagem, o diagnéstico, o planejamento, a implantagdo e a avaliagdo de
curriculo, em integragdo com a dire¢do da escola, os ' professores e outros

-profrssmnals da educagéo, bem como desenvolve ou promove atividades de estudo

e pesquasa na area da acao super\nsora

§ 1° Para o provimento do cargo de supervisor da educagéo basica — area
pedagdgica se exige, além do exercicio do cargo efetivo de professor, licenciatura
plena em Pedagogia obtida em curso de graduacdo ou habilitagdo na area de
supervisdo pedagoégica ou afim, em curso de pés-graduagio.

§ 2° O supervisor da educagéo basica — area pedagoégica exerce o cargo em
nivel de sistema e em nivel de Escola, na Educagéo Béasica.

§ 3° A aplicagdo do contido no “caput.” deste Artigo tem que observar o
disposto nas disposicdes gerais da presente Lei.
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Art. 10. Orientador Educacional é aquele que, oriundo da carreira efetiva de
professor foi nomeado para o exercicio deste cargo em comissdo, devendo
desenvolver atividades de planejamento, coordenacao, mplantagao implementacgao,
acompanhamento, controle e avaliagdo na area da orientagdo vital, escolar e
profissional, realizar ou promover estudos e pesquisas no;ambito da orientagic
educacional, bem como mediar os conflitos escolares e ajudar os professores a lidar
com alunos com dificuldade de aprendizagem.

Paragrafo Unico. Para o provimento do cargo de orientador educacional se
exige licenciatura plena em Pedagogia obtida em curso de graduagdo ou habilitagao
nas areas de orientagéo educacional, psicopedagogia ou afms em curso de pods-
graduacgao.

Art. 11. Diretor Escolar € aquele que, investido regularmente no cargo na
forma da presente Lei, € responsavel pela coordenagao de todas as atividades
docentes técnico-administrativas da Unidade Escolar.

§ 1° O Diretor Adjunto auxiliara o Diretor em suas atswdades e sera o seu
substituto em suas faltas e impedimentos.

§ 2°. Para o provimento dos cargos de Diretor e Dwetor Adjunto se exigem
Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal Superior ou Licehciatura Plena em area
especifica e, quando bacharel, pés-graduagéo na area de Educagéo.

Art. 12. Inspetor Escolar é aquele que, oriundo da carreira efetiva de
professor, seja nomeado no respectivo cargo em comissdo, para desenvolver
atividades de acompanhamento e avaliagdo das condigbes do trabalho nos espagos
dos estabelecimentos escolares, bem como das condigdes estruturais e
organizacionais de funcionamento. :

Paragrafo Unico. Para o provimento do cargo de Inspetor Escolar se exigem
Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal Superior ou Licenciatura Plena na éarea
especifica e, quando bacharel, pos-graduacao na area de Educagao.

CAPITULO 1l
DAS CLASSES DO CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO DA EDUCAGAO
BASICA

Art. 13. As classes do cargo de professor sdo | estruturadas em linha
horizontal de acesso, identificadas por letras maiusculas, em um total de cinco (A,
SL, SE, SM, e SD) e sao estruturadas segundo os graus de qualificagéo exigidos.

Art. 14. Professor classe A € o servidor regulamente investido no cargo de
professor, que possua habilitagdo em nivel medio, na modali‘dade normal.
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Paragrafo Unico. Compete ao Professor classe A o exercicio de suas
fungbes docentes e outras correlatas das que lhe forem atribuidas, dentro dos
planos de trabalho e programas da Secretaria Municipal de Educagédo, onde esteja
servindo, na Educagao Infantil e de 1° a 5° ano do Ensino Fundamental, nos termos
do art. 62 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996

Art. 15. O professor para a ocupagido dos cargos comissionados de
supervisor da educagdo basica-area pedagdgica, orientador educacional e inspetor
escolar deve estar, no minimo, no Nivel |l e Classe SL.

Art. 16. Professor classe SL (Superior com Licenciatura) & o servidor
regularmente investido no cargo de professor que possua habilitagdo especifica em
nivel superior obtida em curso de Licenciatura Plena.

Paragrafo Unico. Compete ao Professor classe SL o exercicio de suas
fungdes docentes e de outras correlatas que lhe forem atribuidas dentro dos planos
de trabalho e programas do Sistema Municipa! de Ensino, onde esteja servindo, na
Educacao Basica, nos termos dos arts.

62, 63, lll e 64 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

Art. 17. Professor classe SE (Superior com Especializagdo) é o servidor
regularmente investido no cargo de professor com graduagdo e pos-graduacao /ato
sensu em area especifica.

Paragrafo Unico. Compete ao Professor classe SE o exercicio de suas
fungBes docentes e outras correlatas que Ihe forem atribuidas dentro dos planos de
trabalho e programas do Sistema Municipal de Ensino, onde esteja servindo, na
Educacao Basica, nos termos dos arts. 62, 63, Il e 64 da Lei Federal n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996.

Art. 18. Professor classe SM (Superior com Mestrado) & o servidor
regularmente investido no cargo de professor com graduacao e poés-graduacao
stricto sensu em nivel de mestrado.

Paragrafo Unico. Compete ao Professor classe SM o exercicio de suas
fungbes docentes e outras correlatas que lhe forem atribuidas dentro dos planos de
trabalho e programas do Sistema Municipal de Ensino, onde esteja servindo, na.
Educacgéo Basica, nos termos dos arts. 62, 63, Il e 64 da Lei Federal n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996.

Art. 19. Professor classe SD (Superior com Doutorado) é o servidor
regularmente investido no cargo de professor com graduacdo e pods-graduacgdo
stricto sensu em nivel de doutorado.

Paragrafo Unico. Compete ao Professor classe SD o exercicio de suas
fungbes docentes e outras correlatas que lhe forem atribuidas dentro dos planos de

~
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trabalho e programas do Sistema Municipal de Ensino, onde esteja servindo, na
Educacéo Basica, nos termos dos arts. 62, 63, |ll e 64 da Lei Federal n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996.

Art. 20. A classe A sera extinta @ medida que ocorra a vacancia.

TITULO Il
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS DO PESSOAL DE APOIO TECNICO €
ADMINISTRATIVO DA EDUCAGCAO BASICA

CAPITULO |
DOS CARGOS DO PESSOAL DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 21. Compbem o quadro do pessoal de apoio técnico e administrativo da
educagao basica do Municipio os seguintes cargos com suas especialidades:

| — Agente Operacional de Servicos com as especialidades previstas no
Anexo | desta Lei;
Il — Agente Tecnico de Servicos com as especialidades previstas no Anexo |i

~ desta Lei;

Il — Agente Superior de Servigos, com as especialidades previstas no Anexo
Il desta Lei.

Art. 22, Agentes Operacionais de Servicos: em diversa especialidade sao os
invertidos regularmente em cargo para cujo provimento se exige habilitacdo em nivel
de ensino fundamental para realizar atividades relacionadas & propria denominagéo
da especialidade, tais como o preparo, a conservagdo de alimentos, o manejo e a
limpeza de cantinas; ou a seguranga, higiene, limpeza, conservacao elétrica e
hidraulica de imoveis, manutengéo e conservagio de equipamentos.

Art. 23. Agentes Técnicos de_Servicos, em diversas especialidades sao os
investidos regularmente em cargo para cujo provimento se exige habilitagdo em
nivel de Ensino Medio para realizar atividades de carater técnico-administrativo
intermediario em servicos de mecanografla almoxarifado, informatica, protocolo e
secretaria escolar.

Art. 24. Agentes Superiores de Servicos, em diversas especialidades, sdo os
investidos regularmente em cargo para cujo provimento se exige habilitagdo em
nivel de ensino superior para realizar atividades de carater técnico-administrativo, de
nivel supenor em conformidade com habilidades especificas, concernentes ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais da Administragdo Publica e a
execugado de politicas publicas setoriais.
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TITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 25. O desenvolvimento funcional dos profissionais' da educacao basica do
Municipio de Parnaiba, Estado do Piaui, dar-se-a através de acesso. promogao
funcional e progresséao.

Art. 26. E vedado o desenvolvimento funcional dos profissionais da educagao
basica do Municipio de Parnaiba, Estado do Piaui, durante o estagio probatoro.
exceto ao final, quando podera ser deferida uma movimentagao para a ciasse. nivel
ou padrdo a que o ocupante do cargo faz jus.

§ 1° Toda movimentagao relativa ao desenvolvimento funcional sera
motivada, por escrito, pelo interessado e s¢ entra em vigor a partir da autorizagao da
autoridade competente, sob pena de nulidade.

§ 2° A concessao do acesso e da promogao é ato privativo do Prefeito
Municipal e a da progressao do Secretario Municipal de Educagao.

§ 3° O ato de desenvolvimento funcional sera declarado nulo quando nao
observar as disposigbes legais ou regulamentares pertinentes.

CAPITULO II ,
DO ACESSO E DA PROGRESSAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 27. O desenvolvimento funcional do pessoal do magistério dar-se-a
através de acesso e progressao.

§ 1° Acesso é a elevagdo do pessoal dos cargos do magistério a classe
~ imediatamente superior a que pertence, independente da existéncia de vagas.

§ 2°. Progresséo é a movimentagédo do pessoal dos cargos do magistério do
nivel em que se encontra, para outro imediatamente superior, dentro da respectiva
classe, independente do numero de vagas.

SEGAO |
DO ACESSO

Art. 28. O acesso fica condicionado & comprovacdo da titulagao especifica
exigida e do cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos na classe anterior.

§ 1°. O lapso de tempo citado no caput deste artigo sera contado a partir da
data do protocolo do pedido de concesséo do acesso, na Secretaria de Educagao,
desde que o pedido seja deferido pelo setor competente.

§ 2° O acesso sera concedido duas vezes ao ano, sendo a primeira no meés
de abril e a segunda no més de setembro.

y.
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SEGAOIl
DA PROGRESSAQO

Art. 29. A progressao fica condicionada:

| - & avaliagdo de desempenho, a cada trés anos, obedecidos aos critérios
estabelecidos no artigo 60 desta lei:

I - a comprovagdo de conclusdo de cursos de atualizacdo ou
aperfeicoamento, na respectiva area de atuacdo, no periodo de trés anos, em um
total minimo de 120 (cento e vinte) horas-aulas, admitindo-se apenas o somatério de
cursos de, no minimo, 40 (quarenta) horas aula.

Paragrafo Unico. A falta de oferta dos cursos de atualizacéo, bem como a
nao realizagao da avaliagdo de desempenho pelo Poder Publico Municipal garante
ao profissional em educagédo basica do Municipio de Parnaiba, Estado do Piaui,
progressao para cada intervalo de 4 (quatro) anos.

Art. 30. O Municipio deve proporc;onar as condigbes necessarias para gue 0
servidor possa se qualificar no sentido de atender aos requisitos firmados no inciso |
do artigo anterior.

i CAPITULO 1l ‘
DA PROMOGCAO E PROGRESSAO DO PESSOAL DE APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO

Art. 31. O desenvolvimento funcional dos servidores que desempenham
fungdes 'de apoio técnico e administrativo na educacdo basica do Municipio de
Parnaiba, Estado do Piaui, dar-se mediante as regras especificas de seus
respectivos cargos, ficando estabelecidas as regras de progressdo e promogao
funcional contidas neste Capitulo tdo somente para a gradagdo da GAE -
Gratificagé&o de Incentivo ao Exercicio de Atividades Educacionais.

§ 1°. A gratificagao a que se refere o “caput” deste artigo sera estabelecida

por meio de lei especifica, obedecendo a um escalonamento de niveis, classes e

padrdes compativeis com as respectivas fungdes de apoio técnico e administrativo.

§ 2°. A GAE, apos sua implantagao, tera carater remuneratério permanente,
paga mediante rubrica individualizada, sendo seus valores incidentes sobre os
calculos para obtengdo do valor dos proventos decorrentes da aposentadoria do
servidor.

§ 3° O desenvolvimento funcional do servidor, no &mbito da tabela de
Gratificacdo de Incentivo ao Exercicio de Atividades Educacionais, dependera,
cumulativamente, do cumprimento do intersticio minimo de permanéncia em cada
padréo, bem como de avaliagdo de desempenho e, no caso das promogdes, do
atendimento dos requisitos de escolaridade, capacitagdo, profissionalizagao ou
titulacao fixadas em conformidade com a lei.
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§ 4°. O Poder Executivo, nos 24 (vinte e quatro) meses subsequentes a
publicagdo da presente Lei, devera promover a reducao gradativa dos niveis de
comprometimento dos recursos do FUNDEB com o pagamento da folha salarial do
magistério, visando propiciar meios para instituicao legal da GAE, a partir de entao.

§ 5° As regras contidas neste Capitulo tém sua aplicagdo condicionada a lel
prevista no paragrafo primeiro deste artigoe.

SEGAO |
DA PROMOGAO NO AMBITO DA GAE

Art. 32. A promogao na tabela da GAE fica condicionada ao cumprimento do
intersticio minimo de 02 (dois) anos na classe, e dependera, cumulativamente, do
resultado da avaliagdo de desempenho e da obtengao de nova titulagado escolar,
profissional ou académica.

§ 1°. A promocgao no Grupo Ocupacional Tecnico, composto por Agentes

. Técnicos de Servigos, fica condicionada a obtengao de titulagao profissionalizante

ou académica.

§ 2° A promogado no Grupo Ocupacional Superior, composto por Agentes
Superiores de Servigos, fica condicionada a obtengdo de titulagdo em curso de
especializacdo, mestrado, doutorado ou pos-doutorado promovido por instituigao de
ensino superior devidamente credenciada e oficialmente conhecida.

§ 3° A promogao sera concedida duas vezes ao ano, sendo a primeira no
més de abril e a segunda no més de setembro.

SECAO I
DA PROGRESSAO NO AMBITO DA GAE

Art. 33. Progressdao & a movimentagao do pessoal de apoio tecnico da
educacao basica do Municipio de Parnaiba, Estado do Piaui, do padréao em que se
encontra; na tabela da GAE, para outro imediatamente superior, dentro da
respectiva classe, independente de vaga.

Art. 34. A progressao fica condicionada:

| - a avaliagdo de desempenho, a cada 03 (trés) anos, segundo critérios a

~serem fixados em lei ordinaria especifica;

Il - & comprovagdo, de conclusdo de cursos de atualizagdo ou
aperfeicoamento, na respectiva area de atuagao, num total minimo de 120 (cento e
vinte) horas-aula, admitindo-se apenas o somatério de cursos de, no minimo, 40
(quarenta) horas-aula.

§ 1°. A avaliagdo de desempenho de que trata este artigo s6 entrara em vigor

depois de sua efetiva regulamentacgao por lei ordinaria especifica.
§ 2°. O somatorio a que se refere o inciso Il deste artigo pode ser completado

em até trés anos. _
i
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§ 3° A n&o oferta de cursos de atualizagdo pelo Poder Publico Municipal
garante ao servidor a progressaéo em cada intervalo de 04 (quatro) anos.

Art. 35. O servidor que néo perfizer o somatorio a que se refere o inciso |l do
artigo anterior, no periodo de trés anos, ao completar quatro anos de servico no
nivel funcional tera o direito de progredir independente da qualificacao e avaliacao
de desempenho.

Paragrafo Unico. O Municipio deve proporcionar as condicbes necessarias
para que o servidor possa se qualificar no sentido de atender aos requisitos firmados
no inciso Il do art. 35, desta Lei.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 36. O concurso publico para o provimento dos cargos efetivos do
Municipio de Parnaiba, Estado do Piaui, sera de provas ou de provas e titulos.
conforme disposto em edital.

§ 1° A avaliagdo de titulos podera ser exigida apenas para os cargos de
Professor. :

§ 2° O edital devera ser previamente publicado com antecedéncia minima de
45 (quarenta e cinco) dias da realizagédo das provas do seguinte modo:

| - integralmente, no Diario Oficial de Municipio; e
[l - resumidamente, em jornal local de grande circulagéo.

§ 3° As provas sera@o disciplinadas pelo edital do concurso, atendidas as
seguintes condigbes:

| - a nota sera calculada por média ponderada, na qual os titulos terdo o
menor peso;

Il - somente poderao ser considerados titulos pertinentes e relevantes a area
de conhecimento do cargo de magistério a ser provido;

Ill - a avaliagédo de titulos, cuja pontuacéao correspondera, no maximo, a 10 %
(dez por cento) do valor da primeira prova, ndo tera carater eliminatério, sendo
vedada a atribuicdo de pontos ao tempo de servico do servidor nao concursado,
salvo o disposto no art. 19 do Ato das Disposi¢gbes Constitucionais Transitérias.

§ 4° O resultado do concurso publico, com os nomes dos candidatos
aprovados e as respectivas notas, devera ser publicado no Diario Oficial do
Municipio.

§ 5°. O candidato tera o direito de conhecer as razdes de sua reprovagao em
qualquer das fases do concurso, sendo-lhe permitida a apresentagac de recursos,
conforme o disposto no respectivo edital.
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§ 6° Nao podem participar de comissdo, banca de concurso, as pessoas que
tiverem cénjuge, companheiro, ou parente consanglineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, inscrito no concurso publico.

§ 7°. O Municipio, para a realizagdo de concurso publico para a ocupagao de
cargos efetivos da estrutura da Secretaria de Educagéo, devera estabelecer como
prioritaria a contratagdo de instituicdo publica de ensino superior. com experiéncia
na realizacdo de certames seletivos.

CAPITULO V
DA NOMEACAO

Art. 37. A nomeacdo para os cargos efetivos da educagdo basica do
Municipio de Parnaiba, Estado do Piaui, far-se-a no nivel ou padrac inicial da
carreira e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados em concurso. :

§ 1° Durante o prazo de 3 (irés) anos contados da posse, periodo que
constitui o estagio probatorio, nac podera o pessoal dos cargos de profissionals da
educagao basica do Municipio de Parnaiba, Estado do Piaui, ser removido,
redistribuido, transferido, cedido ou colocado a disposigao.

§ 2° Em caso de afastamento do servidor, o tempo de afastamento néo sera
computado para efeito de estabilidade.

CAPITULO VI
DA POSSE

Art. 38. Posse € o ato de investidura em cargo do quadro dos profissionais da
educagao basica do Municipic de Parnaiba, Estado do Piaui.

Paragrafo Unico. Sera dispensada a posse nos casos de promogao,
remog¢ao, designacao, para o desempenho de fungao nao gratificada, reintegragéao.

Art. 39. A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias contados da
data da publicagéo da portaria de nomeagao no Diario Oficial do Municipio.

§ 1°. O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado por 30 (trinta)
dias, mediante solicitagao escrita e fundamentada do interessado e despacho da
autoridade competente.

§ 2° Se nao se efetivar a posse dentro dos prazos previstos neste artigo,
tornar-se-a sem efeito a nomeacao.

Art. 40. Tem-se por empossado o profissional em educagao basica do
Municipio de Parnaiba, Estado do Piaui, apos a assinatura de termo em que conste
0 ato que o nomeou e o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribuigbes
de cargo ou fungéo.
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Art. 41. O ato de posse é de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO

Art. 42. E de 30 (trinta) dias, a contar da data da posse, 0 prazo para o
servidor entrar em exercicio, sob pena de exoneracao.

§ 1°. Ao dirigente do 6rgao ou entidade para onde for designado o profissional
em educagdo basica do Municipio de Parnaiba, Estado do Piaui, compete dar-lhe
exercicio.

§ 2° Ao entrar em exercicio, o profissional em educagao basica do Municipio
de Parnaiba, Estado do Piaui, apresentard ao érgdo competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

§ 3° E obrigatério o registro da frequéncia do profissional em educagao
basica do Municipio de Parnaiba, Estado do Piaui, na unidade administrativa onde
tem lotagao, na conformidade com as normas regulamentares.

§ 4° O inicio, a suspensao, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do profissional em educagao basica.

Art. 43. Ao entrar em exercicio, o profissional em educagéo basica nomeado
para eargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 3
(trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade seréo objeto de avaliagao
para o desempenho do cargo, observando, também, os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

[Il - produtividade;

IV - responsabilidade.

§ 1° Antes de terminar o periodo do estagio probatério, sera submetida a
homologacao da autoridade dirigente do érgao ou da entidade publica, a avaliacao
de desempenho do profissional em educacgao basica, realizada de acordo com o que
dispuser o regulamento.

§ 2° O profissional em educagao basica, ndo aprovado no estagio probatorio,
sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 3° Nao havera para o profissional em educagdo basica, no periodo do
estagio probatdrio, acesso, promogdo, progressdo ou transferéncia, permitida a
readaptagéo, na forma do regulamento.

CAPITULO VIl _
DA REINTEGRAGAO

Art. 44. A reintegracao e a reinvestidura do profissional em educacéao bésica
estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua

!
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transformagédo, quando invalidada a sua demissao, por decisao administrativa ou
sentenga judicial, transitada em julgado, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°. A reintegracéo sera feita no cargo anteriormente ocupado. Encontrando-
se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem
Ou aproveitado em outro cargo de igual padrio. sem direito a indenizacéao

§ 2° Se extinto o cargo anteriormente exercido, o profissional em educagao
basica ficara em disponibilidade remunerada até o seu posterior aproveitamento.

CAPITULO IX
DA REVERSAO

Art. 45. A reversdo é o reingresso no servigo publico do profissional em
‘educagao basica aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1°. A reverséo far-se-a, de preferéncia, no mesmo cargo, ou em cargo vago
da mesma denominagao e vencimento.

§ 2°. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 80 (sessenta)
anos de idade ou 30 (trinta) anos de tempo de servico.

Art. 46. Somente por necessidade do servigo e no interesse publico, a critério
da administragéo, dar-se-a a reversio de aposentado.

CAPITULO X
DO APROVEITAMENTO

Art. 47. Aproveitamento é o reingresso no servico publico do profissional em
educagdo basica em disponibilidade. '

§ 1°. Sera obrigatério o aproveitamento do profissional em educacéo basica
em disponibilidade em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado. _

§ 2° O retorno a atividade do profissional em educagao basica em
disponibilidade far-se-a em vaga que vier a ocorrer no orgao de origem do
profissional.

§ 3°. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se o profissional em educacao basica nao entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar do ato que determinou o retorno, salvo doenga comprovada por junta
medica oficial. ‘

CAPITULO XI
DA SUBSTITUIGAO
Art. 48. Dar-se-a a substituicdo de profissional em educac¢ao basica do
Municipio de Parnaiba, Estado do Piaui, bem como a de ocupante de cargos em

oA
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comissdo do Sistema Municipal de Ensino, quando ocorrer falta ou impedimento do
titular.

§ 1° Os critérios da substituicdo séo os fixados pela legislagdo municipal
pertinente.
§ 2° A substituigao tera sempre carater temporario.

CAPITULO XlI
DA VACANCIA

Art. 49. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demissao;

Il - promogéo;

IV - readaptacgéao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VIl - falecimento.

Art. 50. Quando se tratar de fungao de diregao, chefia e assesscramento dar-
se-a a vacancia por dispensa, a pedido ou de oficio, ou por destituigao.

Art. 51. A exoneragao de cargo publico dar-se-a a pedido do profissional em
educacédo basica ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragao de oficio dar-se-a:

| — quando, ao final do estagio probatorio, o servidor ndo for aprovado em
avaliacao de desempenho;

Il.- quando, tendo tomado posse, o profissional em educagéo basica nao
entrar em exercicio, no prazo determinado; _

Il - a juizo da autoridade competente, quando se tratar de cargo em
comissao.

CAPITULO Xlil_
DA READAPTACAO

Art. 52. Readaptagao € a investidura do profissional em educagao basica em
cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢ao médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado.

§ 2°. A readaptacéo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na
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§ 1°. Para garantia dos valores da legalidade, moralidade e transparéncia dos
processos de avaliagéo, fica autorizada a instituicao de comissao de avaliagac de
desempenho, com mandato de 02 (dois) anos, composta de forma paritaria por
representantes da Secretaria de Educagdo e representantes do quadro de
profissionais em educacéo basica.

§ 2°. A Comisséao de que trata o paragrafo anterior sera composta de 06 (seis)
membros, sendo 03 (trés) indicados pela Secretaria de Educagéo e 03 (trés) eleitos
pelos profissionais da Educagéo Basica do Municipio de Parnaiba, Estado do Piaui

§ 3° Os processos de avaliagdo deverdo considerar, dentre outros elementos
de convicgao, registros, dados e informagdes prestadas pela chefia imediata dc

servidor avaliado. r
§ 4°. As avaliagbes de desempenhdg/deverao ser realizadas a cada trés anos.

Art. 56. Deverao ser consideradas duas formas basicas de avaliagao de
desempenho: )

| - avaliagdo de caracteristicas relacionadas ao desempenho de cargo ou
funcao de magistério, levandc-se em conta os seguintes critérios:

a) assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa, presteza e urbanidade no
tratamento; :

b) produtividade, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;

c) consecucao de metas e objetivos estabelecidos;

d) administra¢do do tempo;

e) chefia e lideranc¢a, quando for o caso;

f) cultura geral e profissional.

Il - a avaliagdo de caracteristicas relacionadas a formacédo, capacitagao e
profissionalizagdo do pessoal de apoio técnico e administrativo da Educagéo Basica
do Municipio, respeitados os critérios adotados no inciso anterior.

Art. 57. A avaliagdo de desempenho devera servir também para &
identificagcdo de situagdes de desempenho funcional deficiente, irregular ou
insatisfatério, com o propésito de corrigir distor¢des e necessidades de
aperfeicoamento e capacitacao profissional.

Art. 58. O pessoal dos cargos do magistério devera freqlentar programas de
educacao inicial e continuada em Instituicdo de Ensino Superior (IES), mediante
planejamento apropriado do Sistema Municipal de Ensino. ‘

§ 1° No regime de freqUéncia aos cursos de aperfeicoamento profissional
continuado, nao sera aceita a simples alegacao de doenga ou de outros motivos.

§ 2°. O Municipio estimularda a publicagdo de periddicos e pesquisas
cientificas de interesse da educacao.

i,
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Art. 59. E assegurado ao pessoal dos cargos dos profzssnonals da Educacéao
Basica do Municipio de Parnaiba, Estado do Piaui, o aperfem;oamento profissional,
sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, assegurando se, na medida de
disponibilidade financeira do Municipio, e atendidos o mteresse publico e a

. continuidade da prestagao de servicos educacionais:

| - o curso de graduac&o em licenciatura plena ou equzvaleﬂte para portadores
de nivel médio ou licenciatura curta;

Il - curso de pos-graduacao /az‘o sensu, em nivel de espemalizagao ou stricto
sensu, em nivel de mestrado ou doutorado, aos portadores de licenciatura plena.

(

T[TULO Vv
DA POLITICA DE PROFISSIONALIZAGAO E APERFE{QOAMENTO

Art. 60. Fica institucionalizada como atividade per;gnanente e regular da
administragao publica, a capacitagéo, profissionalizagao e ap"erfeigoamento continuo
dos profissionais da Educagéc Basica do Municipio de Parnazba Estado do Piaui,
tendo como objetivos: |

| - criar e desenvolver a cultura, os habitos e os valozfes necessarios ac digno
exercicio profissional da fungéo publica;

Il - qualificar para o desempenho de suas atribulgoes tendo em vista a
obtencéo dos resultados e da eficiéncia desejados no servico publico;

Il - integrar os objetivos dos profissionais da Educag@o Basica do Municipio
de Parnaiba, Estado do Piaui, no exercicio de suas atrburgoes as finalidades da
politica educacional e da administragdo como um todo;

IV - valorizar as competéncias individuais e coletlvas.

Art. 61. Compete a Secretaria de Educagao ia elaboracdo e o
desenvolvimento dos programas de capacitagdo, os duais devem constar
necessariamente em seus planos anuais de agao, com dota(;ao orgamentaria
especifica. {

TiTULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2. O vencimento, a remuneracgdo, a gratificagdo pglo exercicio de cargo
ou fungédo de diregdo, chefia e assessoramento, a gratificagdo natalina, a
gratificacdo pela prestacdo de servico extraordinario, a gratificagéo pelo exercicio de
atividades insalubres, perigosas e penosas, a gratificagdo pela participagdo em
orgéo de dehberagao coletiva, o adicional de férias, o adicional noturno e as
indenizagbes das carreiras dos trabalhadores em educacéao basma do Municipio de
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Parnaiba s&o disciplinados, no que couber, pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Parnaiba.

§ 1° O vencimento e as vantagens pecuniarias dos trabalhadores em
educagao basica do Municipio de Parnaiba serdo fixados em lei especifica.
observando a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargoes, 0s
requisitos para a investidura, a maior qualificacdo em cursos e estagios de
formacgéo, aperfeigoamento ou especializagao.

§ 2° Fica assegurado aos professores com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais o dobro do vencimento béasico dos professores de 20
(vinte) horas semanais, ficando concedide ao Poder Executivo o prazo de 03 (trés)
anos para efetivagado do comando contidcfneste paragrafo.

§ 3° Para obediéncia ao paragrafo anterior, poderdo se aplicados indices de
aumento de remuneragéo diferenciados para as duas categorias de professores,
segundo a carga horaria.

§ 4° No exercicio de 2011, quando da avaliagdo dos indices de reajuste
salarial, devera ser observado que a redugdo de Carga Horaria de 25 para 20 horas
semanais, sem qualquer redugéo remuneratéria, se constitui num ganho financeiro,
pois a feferida redugéo equivale a 20% da carga horaria atual.

Art. 63. Fica proibida a concessado e o pagamento de qualquer vantagem
remuneratéria nado referida nesta Lei.

Paragrafo Unico. E legal a continuidade do pagamento das gratificagoes
GAPA e GAPE, instituidas por Decreto e pagas exclusivamente ao numerc
especifico de professores do quadro de servidores efetivos do Municipio, mediante ©
desempenho das atividades fixadas no ato normativo de criagdo das referidas
gratificagoes.

CAPITULO Il _
DAS GRATIFICACOES
Art. 64. Aléem do vencimento, s40a0s professores as seguintes gratificagoes
pelo efetivo exercicio do cargo:

| — gratificac&o de regéncia;

Il — gratificag&o de localidade especial ou de interiorizacgéo;
lIl — gratificagao de educagédo especial;

1V — gratificagdo de gestado do sistema.

Paragrafo Unico. As gratificagbes nao poderdo ser percebidas en
cumulagao ao exercicio de cargo em comissao.

Art. 65. A gratificagao de regéncia, correspondente a 20% (vinte por cento
sobre o vencimento basico, serd devida ao professor pelo efetivo exercicic da
fungdes de docéncia em sala de aula.

%f W
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Paragrafo 1°. Comprovado o tempo minimo de 15 (quinze) anos de efetivo

servico do cargo de professor em sala de aula, a gratificagdo de regéncia sera
incorporada a aposentadoria.

Paragrafo 2°. Em razao da necessidade de compatibilidade financeira das
obrigagbes contidas neste Planc com o equilibrio financeiro do Municipio & com as
propostas de efetividade de todos os comandos desta Lei, a gratificacdo de regéncia

sera implantada de forma gradativa, até que seja atingido o teto, mediante o
seguinte cronograma:

I = 5% (cinco por cento) do vencimento basico, a partir de 01 de janeiro de
2011;

Il = 10% (dez por cento) do vencimento basico, a partir de 01 de janeiro de
2012;

Il — 20% (vinte por cento) do vencimento basico, a partir de 01 de janeiro de
2013.

Art. 66. Gratificagdo de localidade especial ou gratificagdo de interiorizagao €
a parcela remuneratéria mensal devida ao pessoal do magistério enquanto exercer
funcao de magistério em estabelecimento situado em localidade de zona rural ou de
dificil acesso, desde que néo seja oferecido transporte pelo Sistema Municipal de
Educacao.

§.1° Para o fim de percepgao desta gratificacdo, o Secretario de Educagao
definira os estabelecimentos de ensino situados em localidade de zona rural ou de
dificil acesso.

§ 2° E assegurado o direito & gratificagdo ngs afastamentos temporarios do
estabelecimento escolar por motivo de servigo, férias; luto, nupcias e hospitalizagao
ou licenga por motivo de acidente em servico ou de moléstia adquirida em
consequéncia de inospitalidade da regiao.

Art. 67. Gratificacdo de educagdo especial & aguela devida exclusivamente
aos professores efetivos lotados em Salas de Recursos Multifuncionais.

Art. 68. O pessoal do magistério afastado para servir a outro érgdo ou
entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
nao fara jus a percepgao das gratificagcdes previstas neste capitulo.

Art. 69. As gratificagdes contidas nos incisos Il, Il e IV do Art. 64 desta Lei,
ficam sujeitas a regulamentagdo por Decreto do Poder Executivo, onde devera
constar, inclusive, a forma de aferigdo do valor de cada uma ou sua fixagao.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 70. Os professores tém direito a 45 (quarenta e cinco) dias de ferias
anuais, na conformidade do calendario escolar.
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Paragrafo Unico. Os professores enquanto nao estiverem trabalhando em
sala de aula terdo direito a 30 (trinta) dias de férias.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

Art. 71. Podera ser concedida, pelo Secretario de Educagdo, licenga
remunerada para aperfeicoamento ou especializagao profissional pelo prazo de até
trés anos. '

§ 1°. A licenga somente sera concedlda guando o curso de aperfeigoamentc
ou especializagado nao puder ser freQUentado sem prejuizo do servigo.

§ 2 °. O pessoal dos cargos do magistério licenciado para fins de que trata
este artigo obriga-se a prestar servicos no 6rgéo de lotagao quando de seu retorne
por um periodo minimo igual ao do seu afastamento, sob pena de ter de ressarcir 2o
erario municipal o valor das remuneragdes recebidas durante o afastamento.

Art. 72. Ao pessoal do quadro de profissionais da educacdo basica dc
Municipio de Parnaiba s&o asseguradas as licengas:

| — para tratamento de saude,;

Il — por motivo de doenga em pessoa da familia;

[ll — por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;,

IV — para o servigo militar;

V — para atividade politica;

VI — para tratar de interesses particulares;

VIl — para desempenho de mandato classista;

VIIl — a gestante, paternidade, ou em caso de adogéo e aborto.

§ 1° As licengas previstas nos incisos | e |l serdo precedidas de exame po
meédico ou junta meédica oficial.
§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo d¢

licenca previstas nos incisos | e |l deste artigo.
§ 3° A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do términc de outra d:

mesma espécie seréd considerada como prorrogagao.
§ 4°. Aplica-se subsidiariamente a esta Lei, o Estatuto do Servidor Public
Municipal e a legislacao pertinente a cada uma das modalidades de licenga.

SECAO | ,
LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 73. Sera concedida ao trabalhador em educagao basica licenga par
tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com base em pericia oficial, ser
prejuizo da remuneragéo a que fizer jus
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Art. 74. Para licenga de até 15 (quinze) dias, a inspegao podera ser feita por
meédico do servigo oficial e, se por prazo superior, por junta medica.

§ 1°. Sempre que necessario, a inspecao medica sera realizada na residéncia
do trabalhador em educagdo basica ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

§ 2°. Inexistindo médico do 6rgao oficial no local onde se encontra o servidor
sera aceito atestado passado por médico particular, homologado pela junta médica.

Art. 75. Findo o prazo de licenga, o servidor devera reassumi,
imediatamente, o exercicio, salvo prorrogagao pedida antes de findar a licenga ou se
for o caso, pedir aposentadorla £

Art. 76. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou
natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes em
servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada
em lei.

Art.77. O trabalhador em educagéo bdasica que-apresentar indicios de lestes
orgénicas ou funcionais sera submetido a inspegao médica.

Paragrafo Unico. Constitui falta grave a recusa do trabalhador em educagao
basica a inspecao medica.

SEGAO Il
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 78. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doencga de
cdnjuge ou companheiro(a), dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovagéo por junta medica oficial.

§ 1°. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensagao de horario, na forma do disposto no inciso Il do artigo 51.

§ 2°. A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo,
até trinta dias, podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante parecer de junta
médica oficial e excedendo estes prazos, sem remunerag&o por até noventa dias.

SEGAOQ Il
DA LICENGCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 79. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cénjuge

ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o
exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislative.

[——— e
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Paragrafo Unico. A licenga serd por prazo indeterminado e sem
remuneracao.

SECAOQ IV
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 80. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga
na forma e condigdes previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até trinta dias
sem remuneragéo para reassumir o exercicio'do cargo.
A

,
£
Vo

SEGAO V _
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 81. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragédo, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 1°. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
suas fungdes e que exerga cargo de diregédo, chefia, assessoramento, arrecadagao
ou fiscalizagéo, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleigao, o servidor fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo
somente pelo periodo de trés meses.

SECAO VI
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 82. A critério da Administragdo, podera ser concedida ao trabalhador em
educagéo basica estavel licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de
ate 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§1° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
trabalhador em educag&o basica ou no interesse do servigo.

§ 2° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do
término da anterior.

§ 3° Nao se concedera a licenga a trabalhadores em educagdo basica
nomeados, removidos, redistribuidos ou transferidos, antes de completarem 3 (trés)
anos de exercicio.
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SECAO VIl
DA LICENCA PARA DESEMPENHAR MANDATO CLASSISTA

Art. 83. E assegurado ao servidor estavel o direito & licenca par
desempenho de mandato em confederagao, federagdo, associagcao de ciasse ©
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora, com remuneracac
atendidos os seguintes limites:

I — para entidades com até 200 associados, um servidor;

il - para entidades com 201 a 400 associados, até dois servidores;

Ill — para entidades com mais de 400 associados, até trés servidores.

£

§ 1°. Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de
direcdo ou representagao nas referidas entidades.

§ 2°. A licenca tera duragdo igual a do mandato podendo ser prorrogada, n«
caso de reelei¢do, e por uma unica vez.

§ 3° O Municipio ndao poderad conceder Licenga para Desempenho de
Mandato Classista a mais de 4 (quatro) servidores, dentre aqueles abrangidos peic
presente Plano, devendo, para tanto, compatibilizar o disposto no Art. 86 e seus
incisos com o comando contido neste paragrafo e com a necessidade contemplar ¢
representatividade ao maior numero de entidades possivel.

§ 4°. A licenga de que trata o “caput” deste artigo prescinde de comprovacgac
da eleigdo, requerimento da entidade e de publicacdo do ato concessivo da licenca,
pelo Senhor Prefeito Municipal, no Diario Oficial do Municipio.

. SECAOQ Vil )
DA.LICENGCA A GESTANTE, PATERNIDADE E EM CASO DE ADOGAO OU
GUARDA DE CRIANGCA

Art. 84. Serd concedida licenga a gestante, por cento e vinte dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagao,
salvo antecipagéo por prescrigdo médica.

§ 2°. No caso do nascido prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso do natimorto, decorrido trinta dias do evento, a parturiente sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° A partir de 01 de janeiro de 2011, a licenga a gestante sera de 180
(cento e oitenta) dias.

Art. 85. O titular do cargo efetivo de professor tera direito a licenga-
paternidade, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico. A licenca de que trata o caput deste artigo sera de cinco
dias consecutivos, a contar do nascimento ou da adogao.

4
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Art. 86. Sera concedida licenga remunerada para mae adotante.

§ 1°. Alicenga sera de cento e vinte dias para mée que adotar ou tiver guarda
judicial de crianga de até um ano de idade.

§ 2° Para adogao ou guarda judicial de criancas com mais de um ano de
idade e até quatro anos, a licenga sera de sessenta dias.

§ 3° Para adogdo ou guarda judicial de criangas com mais de quatro anos e
de até oito anos de idade, a licenca sera de trinta dias.

§ 4°. A licenga sera deferida mediante apresentacao do Termo de Adocao ou
Termo de Guarda e Responsabilidade, expedido por autoridade competente

CAPITULO Vv
OUTROS DIREITOS

Art. 87. S&o direitos especiais do pessoal dos cargos do magistério:

| — remuneragéo condigna conforme estabelecido em lei especifica;

Il — garantia pelo Municipio de aperfeicoamento profissional continuado;

Il — condigbes adequadas de trabalho, asseguradas pelo Municipio que
proporcionara ao profissional de educagdo, no ambiente de trabalho, material
didatico e de expediente suficiente e adequado para eficaz exercicio de suas
fungoes;

IV — liberdade na escolha dos contelidos e processos didaticos, respeitada a
proposta pedagodgica estabelecida de acordo com as normas comuns da Educacgao
Basica e as do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° Fica vedada qualquer discriminagdo entre professores em razao de
atividades, area de estudos ou disciplinas que ministrem.

§ 2°. O pessoal dos cargos do magistério gozara de absoluta imunidade, néo
podendo ser discriminados ou perseguidos em fungdo de suas manifestagoes e
opinides politicas ou ideoldgicas.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 88. Aos profissionais da Educagdo Béasica do Municipio de Parnaiba,
Estado do Piaui, aplicam-se as disposicdes previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Parnaiba (Lei n® 1.366, de 02 de abril de 1992).

Art. 89. O regime disciplinar previsto neste titulo para o pessoal do magistério
estende-se, no que couber, aos demais trabalhadores da educacéo basica lotados
em escolas ou em outros orgaos de ensino.
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CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 90. E dever do pessoal dos cargos do magistério exercer a2 profissao,
tendo em vista os principios de liberdade e os ideais de solidariedade humana
inspiradores da educagao, em especial no que se refere a formacgao necessaria ao
pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 91, No desempenho das atividades educativas que lhe sdo propras, o
pessoal dos cargos do magistério devera agir de modo a concorrer para:

| - a preservagéo do sentimento de facionalidade;

Il - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

Il - a aquisicao de conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes e
valores;

IV - fortalecimento dos vinculos da familia, dos lagos de solidariedade
humana e da tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;

V - zelo, dedicagéo e lealdade para com a escola e comunidade escolar.

Art. 92, Além dos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Parnaiba, constituem deveres do pessoal dos cargos do magistério:

| - elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades da
escola, no que for de sua competéncia;

Il - cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;

lll - manter e fazer com gque seja mantida a disciplina em sala de aula e fora
dela;

IV - comparecer as reunides para as quais for convocado;

V - participar das atividades escolares;

VI - zelar pelo bom nome da escola;

VII - preservar o bom andamento das atividades académicas, encaminhando,
no prazo fixado, os diarios de classe e o programa de disciplina atualizado a diretoria

da escola;
VIl - dar publicidade das notas das avaliagdes realizadas durante o curso ou

disciplina;
IX - participar, quando convocado, de:

a) banca examinadora de concurso;
b) comissao de avaliagdo discente e docente;
¢) comissao disciplinar;

X - respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e funcionarios
administrativos, de forma compativel com a missao de educador.
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CAPITULO III
DAS PROIBIGOES

Art. 93. Alem das proibigdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Parnaiba (Lei n® 1.366, de 02 de abril de 1992), ao pessoal
dos cargos do magistério & proibido:

| - a agdo ou omisséo que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;

Il - prestar declaragbes falsas sobre atividades da escola & imprensa ou
veicula-la atraves de outros meios de comunicagio;

Il - retirar sem ordem escrita da autoridade competente material bibliografico

didatico, equipamentos, objetos ou qualsquer outros bens pertencentes ao acervo da

escola;

IV - portar ou guardar arma nas dependéncias da escola sem estar
devidamente autorizado;

V - praticar discriminagao por motlvo de raga, condigdo social, nivel
intelectual, sexo, opgdo sexual, credo ou convicgdo politica dentro do ambiente
escolar;

V1 - retirar, modificar ou substituir documentos visando alterar a verdade dos
fatos ou criar direitos ou obrigagdes;

VIl - produzir, portar, guardar, usar ou comercializar bebidas alcoolicas, saivo
para uso em atividades de ensino, pesquisa e extensao, com autorizagdo do 6rgao
competente; '

VIl - produzir, portar, guardar, usar ou comercializar substancias ilicitas que
possam gerar dependéncia fisica ou psiquica, salvo para uso em atividades de
ensino, pesquisas e extensao com autorizagao da autoridade competente,

IX - praticar, dentro dos limites da escola, toda e qualquer manifestagdo que
configure agressao fisica, psicologica, moral ou outra forma de constrangimento ou
coagado, que cause danos a quem quer que seja,;

X — praticar atos comerciais dentro do ambiente escolar.

CAPITULO IV
DAS SANGCOES DISCIPLINARES

Art. 94. Ao pessoal dos cargos do magistério serdo aplicadas as mesmas
sangbes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Parnaiba, Estado do Piaui.

Art. 95. Além dos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Municipio de Parnaiba, aplicar-se-a a pena de demiss&c nos casos dos incisos V
a X do art. 93.

Art. 96. A suspenséo sera aplicada por infragdo aos deveres do art. 92, [X e
X, as proibigdes do art. 93, | a IV, e nos casos previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio.
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Art. 97. A adverténcia serd aplicada no caso de violagao do art. 92, 1 a Vlll e
também nas hipoteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Parnaiba, Estado do Piaui.

Art. 98. As penas de cassacao de aposentadoria ou disponibilidade,
destituicdo de cargo em comissdo e de destituigdo de fungdo de confianga serao
aplicadas nos mesmos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Parnaiba.

TITULO VIlI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 99. O dia 15 de Outubro é consagrado ao professor, sendo ponto
facultativo para todos os que exergam atividades na rede municipal de ensino.

Art. 100. Fica assegurado o més de maio como data base dos professores de
todas as classes e niveis, tendo como limite para reposicao as perdas inerentes a
inflacdo do periodo, sendo garantido a classe e nivel inicial a remuneragao
equivalente ao Piso Nacional do Magisterio.

Art. 101. A disposicao e a cessdo de profissionais da Educagéo Basica da
Secretaria de Educacgdo do Municipio de Parnaiba para outro 6rgéo ou instituigao
sera sempre sem 6nus para o 6rgao de origem, exceto quando se tratar de entidade
educativa de interesses sociais e sem fins lucrativos.

Art. 102. As previsdes contidas nesta Lei e relativas aos cargos em comissao
de supervisor da educagdo basica — area pedagogica, orientador educaciconal
inspetor escolar, tém sua vigéncia condicionada a Lei Complementar que altere a
estrutura funcional da Secretaria de Educagdo do Municipio.

Paragrafo Unico. O Projeto de Lei Complementar que altere a estrutura
funcional da Secretaria de Educagao do Municipio visando & observancia do Art.
102, s6 podera ser apresentado ao Poder Legislativo apds a instituigao da GAE, que
devera obedecer aos comandos contidos nos paragrafos 1° e 4° do Art. 32 desta Lel

Art. 103. Os comandos desta Lei devem ser implantados sem ferir ao previsto
na Lei de Responsabilidade Fiscal, devendo o Municipio buscar aplicagao gradativa
até o atingimento da integralidade do contido no presente instrumento normativo.

Art. 104. Fica o Secretdrio de Educag@o, visando o melhor controle
patrimonial, autorizado a conceder gratificagdo, a no maximo 20 servidores efetivos,
incumbidos das agdes de vigilancia patrimonial, no valor de R$ 250,00 (duzentos e
cinqlienta reais), objetivando compor uma equipe de controle da vigilancia escolar.
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Paragrafo Unico. A equipe prevista no “caput’ deste Artigo devera trabalhar
em regime de revezamento, objetivando manter o controle permanente do quadro de
vigilancia em todas as escolas municipais e sede da Secretaria de Educacgio.

Art. 105. Para fins de remuneragao dos Professores Efetivos do Municipio
fica instituida a Tabela Constante do Anexo IV desta Lei, que devera vigorar até a

publicagdo de nova tabela, durante o exercicio de 2.011, nos termos do Capitulo |l
de Titulo Il desta da presente Lei.

§ 1°. A tabela constante do anexo |V desta Lei sobrepde-se a qualquer outra
disciplina legal, tendo em vista a necessidade de um parametro de transigao para a
nova tabela, a ser constituida com base shos comando do Capitulo 1l do Titulo Il
desta Lei, que devera ser instituida durante o préximo exercicio.

§ 2° O Poder Executivo e o IPMP poderd proceder a classificagdo dos
professores em conformidade com a Tabela de Vencimentos constante do anexo IV
desta Lei.

§ 3° A tabela de vencimentos constante do Anexo IV desta Lei tem efeitos
financeiros retroativos a 01 de janeiro de 2.010, sendo assegurado o pagamento da
diferencga salarial aos ativos e inativos.

§ 4°. O pagamento da diferenga prevista no paragrafo anterior devera ser
procedida de forma parcelada, em conformidade com regulamentagao a ser
disciplina por Decreto do Executivo, que devera compatibilizar o cumprimento deste
comando com os limites da LRF.

Art. 106. Objetivando a integracdo da norma juridica, quando da aplicagao de
aumento nos vencimentos do professores, este sempre devera ser efetivado por Lel
que altere 0 Anexo |V da presente Lei.

Art. 107. Os reflexos desta Lei para o exercicio de Cargos em Comisséo da
Estrutura Funcional da Secretaria de Educagao do Municipio ficam condicionas a
posterior alteragao na legislagcdo que trata da estrutura funcional da respectiva
Secretaria.

Art. 108. O Poder Executivo fica autorizado a proceder aos remanegjamentos
no Sistema Orgamentario Municipal tendo em vista os comandos desta lei, aos quais
ja esteja obrigado ao cumprimento a partir deste exercicio.

Art. 109. Revogam-se as d|sposu;oes em contrario, em especial a Lei n°
2.037, de 06 de abril de 2004.

Art. 110. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal,de Parnaiba, Estado do Piaui, 09 de junho de 2010.

JOSE %///Z% “

TADO OA?ELO BRANCO
Prefeito Municipal i i
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ANEXO 1
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - AGENTE OPERACIONAL DE
SERVICOS
CLASSE SITUACAO PARA A DEFINICAQO DA GAE SITUACAO ATUAL |
] Auxiliar em Manuten¢do de Infraestrutura escolar Vigia *.
| Auxiliar de Servigos Gerais Zelador, Merendeirae |
outros cargos de nivel
fundamental.
~ -
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ANEXO 11

PREFEITURGA DEFE

FARNAIBA
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - AGENTE TECNICO DE SERVICOS

CLASSE.

SITUACAO PARA DEFINICAQO DA

GAE

CARGO

Técnico em Administragdo Escolar

Secretario, Auxiliar de Secretaria ¢ |
outros cargos de nivel médio. |

Técnico em Informatica

Técnico em Informatica. |
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ANEXO IIT
GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - CARGO DE AGENTE SUPERIOR DE
SERVICOS

CLASSE

SITUACAOQO PARA DEFINICAO DA
GAE

CARGO

Bibliotecario

Bibliotecario

Nutricionista

Nutricionista

Foncaudidlogo

Fonoaudidlogo

Assistente Social

Assistente Social

Contador i

Contador

[
!
|
I
I
1

Técnico

Qurtros cargos de nivel superior.
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ANEXO IV

TABELA DE 40 HORAS

P AREFEITURGEA
=

Nonsw Cldade. Mosse Drgulk

M EDIO —[ S. LiC.

||

5. ESP. S. MESTR. S.DR. || }

| (0 a 48 meses) 1.024,67 1.127,14 1.207,73 1.269,93 1.322,63 ‘ ;

Il (49 a 96 meses) 1.116,89 1.228,58 1.316,42 1.384,22 1.441,67 | lr

111 (96 a 144 meses) 1.217,41 1.339,16 1.434,90 1.508,80 1.571,42 ‘
IV (145 a 192 meses) 1.326,98 1.455,68 f 1.564,04 - 1.644,60 1.712,84
V (193 a 240 meses) 1.446,41 1.591,05 1.704,81 1‘792,614| 1.867,00
VI (241 2 288 meses) 1.576,58 1.734,24 1.858,24 1.953,%4 : 2.035,03
V11 (289 a 336 meses) 1.718,47 1.890,32 2.025,48 2.129,80 2.218,18
VI {290 a 384 meses) 1.873,14 2.060,46 2.207,78 2.321,48 1 2.417,82

Tabela B — Remuneracdo para os Professores com Carga Horéria de 25 H/S

M EDIO S. LiC. S, ESP. S. MESTR. S. DR,
1 (0 a 48 meses) 640,42 704,46 754,83 793,70 826,64
Il (49 a 96 meses) * 698,06 767,86 822,76 865,13 901,04
I (96 a 144 meses) 760,88 836,96 896,81 942,99 982,13
IV (145 a 192 meses) 829,36 912,30 977,52 1.027,83 1.070,52
V (193 a2 240 meses) 904,00 594,40 1.065,50 1.120,37 1.166,87
VI (241 a 288 meses) 985,36 1.083,50 1.161,40 1.221,21 1.271,89
V11 (289 a 336 meses) |  1.074,05 1.181,45 1.265,93 1.331,11 1.386,36
Vil (290 a 384 meses) ] 1.170,71 1.287,78 1.379,86 1.450,91 1,511,153

¥



