ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PRFEITO

LEI N°. 2.697, DE 17 DE MAIO DE 2012.

Estabelece a segregacio de massa de segurados
do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Parnaiba, Estado do Piaui, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe conferem o art. 77, inciso 11, da Lei Organica do Municipio de
Parnaiba,

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a presente Let:

Art.1°. Fica implementada a segregacao de massa de segurados do Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio de Parnaiba-Pl, vinculados ao Instituto de Previdéncia do
Municipio de Parnaiba - IPMP.

Paragrafo Unico A segregagdo de massa tera como data de corte 0 dia 1° de Junho de
2005, ficando o patrimdnio do RPPS, na data de implementacao, dividido na proporgdo de
30% (trinta por cento) para o Plano Previdenciario e 70% (setenta por cento) para o Plano
Financeiro, sendo estabelecidas as aliquotas de contribuigdes de 15% (quinze por cento) para
a Prefeitura, Camara, Autarquia e Fundagdes Piblicas do Municipio e de 11% (onze por
cento) para os segurados, ativos, inativos e pensionistas.

Art. 2°. Para garantir o plano de beneficios do RPPS, observados os critérios
estabelecidos na Lei n° 2.192, de 07 de dezembro de 2005, e alteragdes, fica constituido um
Plano Previdenciario e um Plano Financeiro.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Segregagio de Massa: a separagdo dos segurados vinculados a0 RPPS em grupos
distintos que integrardo o Fundo Financeiro e o Fundo Previdenciario;

Il - Atuario: profissional técnico com formagdo académica em ciéncias atuariais ¢
legalmente habilitado para o exercicio da profissdo;

[l - Parecer Atuarial: documento que apresenta, de forma conclusiva, a situagao
financeira e atuarial do plano, certifica a adequagio da base de dados e das hipoteses
utilizadas na avaliagdo e aponta medidas para a busca e manutengao do equilibrio financeiro e
atuanal;
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[V - Plano de Beneficios: 0O conjunto de beneficios de natureza previdenciaria
oferecidos aos segurados do respectivo RPPS, segundo as regras constitucionais e legais
previstas, limitados a0s estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

V - Plano de Custeio: defini¢ao das fontes de recursos necessarias para 0O
financiamento dos beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa de administragdo,
representadas pelas aliquotas de contribuicdes previdenciarias a serem pagas pelo ente
federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas a0 respectivo RPPS ¢
apories Necessarios ao atingimento do equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento do
custo normal e suplementar,

V1 - Regime Financeiro de Capitalizagdo: regime em que as contribuigdes
estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos
e inativos e pelos pensionistas, acrescidas ao patrimonio existente, as receitas por ele geradas
e a outras espécies de aportes, sejam suficientes para a formagdo dos recursos garantidores a
cobertura dos compromissos futuros do plano de beneficios e da taxa de administragao;

VIl - Regime Financeiro de Repartigic Simples: regime em que as contribuigoes
astabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos
e inativos e pelos pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes para O
pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem o proposito de acumulagdo de recursos,

admitindo-se a constituigdo de fundo previdencial para oscilagdo de risco.

VIII - Plano Previdenciario: sistema estruturado com a finalidade de acumulagdo de
recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS, sendo
o seu plano de custeio calculado atuarialmente segundo 0 conceito do regime financeiro de
Capitaliza¢ao.

IX - Plano Financeiro: sistema estruturado somente no <¢aso de segregagao de massa,
onde as contribui¢des a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos €
pelos pensionistas vinculados sio fixadas sem objetivo de acumulagdo de recursos, sendo as
insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a constitui¢ao de fundo financeiro.

Art, 4°. O Plano Financeiro sera constituido por todos os servidores ativos ocupantes
de cargo efetivo que tenham ingressado no servigo pablico do Municipio de Parnaiba até 31
de Maio de 2005, bem como, todos os atuais aposentados € pensionistas que tenham tido seus
beneficios concedidos até¢ o dia imediatamente anterior a data de implementagdo da
segregacdo de massa.

§1°. O Plano Financeiro sera estruturado em regime financeiro de reparticdo simples.

§2° Os futuros beneficios de aposentadoria € pensao dos servidores incluidos no Plano
Financeiro serdo pagos com recursos deste grupo.
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Art. 5°. As contribuigdes dos ativos, aposentados € pensionistas definidas no art. 4°
desta Lei, serdo integraimente destinadas ao financiamento do Plano Financeiro.

Paragrafo Unico. Na hipotese de haver insuficiéncia de recursos, O Municipio de
Parnaiba devera realizar aportes.

Art. 6°. O Plano Previdenciario sera constituido por todos 0s servidores ativos
ocupantes de cargo efetivo que tenham ingressado no servigo publico do Municipio de
Parnaiba a partir de 1° de Junho de 2005.

§1°. O Plano Previdenciario sera estruturado em regime financeiro de capitalizagao.

§2°. Os futuros beneficios de aposentadoria € pensao dos servidores incluidos no Plano
Previdenciario serdo pagos com recursos deste grupo.

Art. 7°. As contribuigdes dos ativos definidos no art. 6° desta Lei, serdo integralmente
destinadas ao financiamento do Plano Previdenciario, bem como as contribui¢des dos futuros
aposentados e pensionistas concedidas a partir da data de implementagéo da segregagdo de
massa a ser definida por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 8. Fica vedada qualquer espécie de transferéncia de segurados, recursos ou

obrigagdes entre O Plano Financeiro e o Plano Previdenciario, ndo se admitindo a previsdo da
destinagdo de contribui¢oes de um plano para ¢ financiamento dos beneficios do outro plano.

Art. 9°. O Plano de Custeio podera ser revisto na hipotese em que O Plano
Previdenciario apresentar resultado superavitario com indice de cobertura superior a 1,25 (um
inteiro e vinte ¢inco centésimos) em, no minimo, ¢inco exercicios consecutivos.

Art. 10. Independentemente da forma de estruturagdo do RPPS, as eventuais
insuficiéncias financeiras para o pagamento dos beneficios previstos no Plano de Beneficios
sio de responsabilidade do tesouro do Municipio.

Art. 11. A gestdo administrativo-financeira e a gestao dos beneficios do Plano
Financeiro e do Plano Previdenciario ficardo a cargo do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Parnaiba - IPMP.

Art. 12. A segregacdo de massa sera considerada implementada desde que
acompanhada pela separacao orcamentaria, financeira e contabil dos recursos € obrigagdes
correspondentes, constantes de parecer atuarial.

Pardgrafo Unico. O parecer atuarial devera demonstrar como dar-se-4 a separagdo
dos recursos ja acumulados pelo RPPS e dos recursos a receber por débitos de contribuigdes
passz_ac}as. parcelados ou ndo, entre O Plano Financeiro € o Plano Previdenciario, ndo se
admitindo a destinacdo de recursos para o Plano Financeiro no caso do Plano Previéenciério
apresentar superavit atuarial, salvo em condigdes em que a norma vigente permitir.
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Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Revogam-se as disposigdes
em contrario.

Art. 14. As alteragdes nas estruturas contabil, orgamentaria e patrimonial decorrentes
desta Lei, entrario em vigor até a data de implementagdo da segregagdo de massa a ser
definida em Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Estado do Piaui, 17 de Maio de 2012.
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